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1 Uvod

Strategicky plan rozvoje Skoly 2025-2030 vychazi z analyzy soucasného stavu (SWOT
analyza, dotaznikové Setfeni) a ze strategickych dokumentii Zlinského kraje a Ceské republiky
Vv oblasti Skolstvi, tj. z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
ve Zlinském kraji 2024-2028, z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky 2023-2027, ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+ a z Kompetenéniho ramce absolventa a absolventky ugitelstvi (MSMT, fijen 2023).

2 Soucasny stav

24

ptispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je Zlinsky kraj. Hlavnim ucelem zfizeni
ptispévkové organizace je poskytovani vzdélavani a vychovy. Organizace vykonava ¢innost
téchto skol:

e Vyssi odborna Skola

e Stiedni Skola

e  Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Rozhodnutim MSMT ¢&. j.32961/05-21 je §kola zatazena do $kolského rejstiku jako Stiedni
Skola a Vys8i odborna $kola. Rozhodnutim MSMT ¢.j. MSMT-42056/2014-2 je do skolského
rejstiiku zapsano Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Skola poskytuje v podateénim vzdélavani stfedoSkolské a vys§i odborné vzdélani
v pedagogické a socialni oblasti. VSechny obory poc¢ate¢niho vzdelavani jsou realizovany denni
formou. V soucasné dob¢ vzdelavame zaky a studenty podle nize uvedenych programd:

Stiredni Skola — kapacita 240 zakii:
e Obor 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika — Ctyflety obor s maturitou,
povolena kapacita je 60 zaki v ro¢niku, tedy celkem 240 zaku v oboru.
e Uplatnéni absolventii: ucitel v matetské Skole, vychovatel ve Skolni druZing,
vychovatel v domovech mladeze, pedagog volného Casu, asistent pedagoga

Vys$i odborna Skola — kapacita 180 studentii:

e Obor 75-32-N/06 Socialni pedagogika — tfileté vyssi odborné studium zakoncené
absolutoriem, vzdélavani realizovano podle akreditovaného vzdélavaciho programu
Socialni pedagogika, povolena kapacita oboru je 100 studentt.

e Uplatnéni absolventii: socidlni pracovnik, vychovatel ve Skolni druZing,
vychovatel v domovech mladeze, pedagog volného ¢asu, asistent pedagoga

e Obor 75-31-N/03 Piedskolni a mimoskolni pedagogika — tfileté vyssi odborné
studium zakoncené absolutoriem, vzdélavani realizovano podle akreditovaného
vzdélavaciho programu Predskolni a mimoskolni pedagogika povolena kapacita oboru
je 120 studentd.

e Uplatnéni absolventii: ucitel v matetské Skole, vychovatel ve Skolni druZing,
vychovatel v domovech mladeze, pedagog volného ¢asu, asistent pedagoga



Skola ziskala statut Fakultni $koly Pedagogické fakulty a Fakultni $koly Fakulty
télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci, tzce téz spolupracuje s Pedagogickou
fakultou Ostravské univerzity vramci profesni piipravy budoucich uciteli (systém
provazejicich ucitelt).

Vedle po&ate¢niho vzdélavani nabizi $kola i daldi vzdélavani. Rozhodnutim MSMT
¢.j. MSMT-42056/2014-2 je do Skolského rejstiiku zapsano u nasi organizace Zarizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola méa v soucasnosti platnou akreditaci
instituce u MSMT a nabizi kvalifika¢ni studia pedagogiky k ziskani kvalifikace asistenta
pedagoga, vychovatele a pedagoga volného ¢asu.

Skola je téZ autorizovanou osobou (NSK) pro profesni kvalifikace 69-017-M Chiiva
pro déti do zahajeni povinné skolni dochdzky, 69-018-M Chiva pro détské koutky, 69-073-M
Chtiva pro déti v détské skupin€ a 75-001-T lektor/lektorka dalsiho vzdélavani.

Skola téZ disponuje $kolni knihovnou evidovanou ministerstvem kultury CR
(eviden¢ni ¢islo 6667/2022) jako zakladni knihovna se specializovanym knihovnim fondem.
Krom¢ beletrie knihovna disponuje rozsahlym fondem odbornych publikaci zaméfenych na
oblast pedagogiky, psychologie, socialni prace a metodiky vychov.

V ramci projektu IKAP II bylo na Skole vytvofeno Metodické centrum praxe
s uc¢ebnou didaktiky digitalni pregramotnosti a kreativniho vyuziti ICT a ucebnou didaktiky
polytechnické vychovy a EVVO. Centrum pfipravuje a realizuje oteviené metodické hodiny
pro déti MS a zaky SD ZS - aktivity vedouci k propojeni teoretické a praktické piipravy
k vykonu regulované profese pedagogického pracovnika, dale rozviji spolupraci s naSimi
socialnimi partnery - zafizenimi praxe: MS, SD, volnoasovymi zafizenimi a zafizenimi
socialnich sluzeb - vedouci ke zvySovani kvality praktického vyu€ovani a praktické ptipravy
naich 74k a studenttl, realizuje vzdélavani a metodické vedeni provazejicich uéiteli v MS
vramci pilotaze Systému provazejicich uéiteld (MSMT). Metodické centrum téz vytvafi
prostor pro vzdélavani ucitelli v odbornych tématech, pro sdileni a spolupraci mezi stfednimi
$kolami nabizejicimi obor Pedskolni a mimogkolni pedagogika na SS &i VOS.



3 Jaka je naSe Skola?

Nase $kola je tvofiva, piatelskd, lidska. Skola propojena s praxi, inspirativni a inspirujici.
Skola s dobrou povésti, ktera cti tradice a otevira perspektivu. Nabizi kvalitni odborné vzdélani
s propracovanym systémem profesni piipravy. Skola proZitkova, reflektujici, nabizejici
osobnostni rozvoj (riist). Zkratka Skola pro zivot.

Tvofiva Odborna

Pratelska VO3PS 2 SPgS
KROMERIZ

Smysluplina : Inspirativni

4  Pedagogické vyzvy pro budouci obdobi

Na zaklad¢ provedené SWOT analyzy, evaluace skoly (zakovské a ucitelské hodnoceni)
a po diskuzich v pedagogickém sboru jsme dospéli k tomu, Ze vnimame niZe popsané hrozby,
rizika a s tim souvisejici pedagogické vyzvy pro nejblizsi budoucnost:

Rizika, hrozby, uskali:

e Tlak okoli na dokonalost a souc¢asné s tim zivotni postoj ,,sttedobodem svéta jsem ja“
o mensi mira sebereflexe

honba za dobrymi znamkami, pokud moZno s miniméalnim vynaloZzenym usilim

strach chybovat, selhat

mensi mira ochoty ud¢lat néco pro druhé

touha vice pfijimat nez vytvaiet a davat druhym

nedostatek vnitini motivace, slaba vile

O O O O O

e Tlak socidlnich siti
o vnimani své hodnoty v tom, jak jsem prezentovan a piijiman na socidlnich sitich
o osobni konfrontace s prezentovanou radoby dokonalosti
o neschopnost pfijimat zodpovédnost za své jednani

e Digitalni zavislost mladych lidi
o toxicka atraktivita virtudlniho Zivota



o displej mobilnich zafizeni nahrazuje realitu
o Ziti zastupnych zivotl

e Neschopnost zvladat a umét fesit naroné Zivotni situace
o narust uzkostnych stavti, psychické lability, pasivity, kichkosti
o misto flexibilniho feSeni problémové situace zachvat paniky

¢ Snadné podléhani manipulaci, neschopnost kriticky rozliSovat informacni zdroje
o touha ziskévat vSe snadno a rychle, netrpélivost
o jednoduché piijimani instantnich pravd z médii a socialnich siti
o cCernobilé vidéni svéta

Pedagogické vyzvy:
1. navrat k prozivani realného zivota, ke skute¢nym osobnim vztahtim, k vytvateni a

zazivani sounalezitosti

posilovani odolnosti zakl a studenti

prace na vnitinim ukotveni zaku a studentu, jejich osobnostni rozvoj

4. socialni rozvoj zakl a studentli, nabidka dobrovolnické ¢innosti, tymové projektové
aktivity

5. rozvoj komunikace, uméni dialogu — schopnost vyjadfit se, zastdvat postoj, ucinit
rozhodnuti, nést zodpovédnost, byt v situaci sdm za sebe

6. posilovani vnitini motivace u zaka a studentii — uc¢im se pro ziskani poznatki, védomosti
a dovednosti, ne pro jednicku nebo pro ocenéni na socidlnich sitich

7. prace s chybou, posilovani zdravého sebehodnoceni, budovani realného sebeobrazu

8. rozvoj kritického mysleni u zakd a studentll, prace s relevantnimi zdroji

9. digitalni detoxikace

10. rozvoj kreativity

wmn

5 Filozofie Skoly — na ¢em nam zalezi

5.1 Profil absolventa $koly

Chceme podporovat nase Zaky a studenty v tom, aby dokazali ptevzit za sebe, sviij osobni
1 profesni zivot odpovédnost, aby vnimali potfebu na sobé pracovat po cely zivot (symbol
spirdly — nikdy nekonciciho riistu), aby z nasi Skoly odchéazel absolvent, ktery je:
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5.2 Na co se zamérujeme, o co usilujeme?

V prabéhu vychovné vzdélavaciho procesu, pii Skolnich a tfidnich aktivitach,
V kazdodennim Zivot¢ skoly jsou pro nas dilezitymi zejména:

Q Respekt — schopnost piijimat druhé bez hodnoceni,
Q Q chovat se s uctou a ohleduplné
RESPEKT
Q Poctivost — schopnost jednat fér a s Cistymi umysly,
I/:y ptistupovat k sob¢ i druhym pravdiveé
POCTIVOST

Pospolitost, vzajemnost — védomi, Ze patiime
k sobé a miizeme byt prospeésni jeden druhému

POSPOLITOST

Sebetcta — schopnost mit rad sam sebe takového,
jaky jsem; pfijimani vlastnich chyb a nedostatki

SEBEUCTA

Ochota — chut’ vyjit vstiic nebo pomoct n€komu

jinému, dobrovoln¢ udélat dobrou véc, pfitom umét
fikat ,,ne*

OCHOTA




Odolnost, vytrvalost — uméni vytrvat az do konce
a pifekonavat nezdary a nechut’; u¢ime se jak ze
svych chyb, tak i uspéchi

ODOLNOST
O Zodpovédnost — schopnost uvédomit si nasledky
vlastniho chovani, pfijmout je takové, jaké jsou,
a pracovat s nimi dal; zodpovédnost viici sobé
samému, druhym, planeté¢
ZODPOVEDNOST

5.3 Jakymi pedagogickymi pristupy toho dosahneme?

Interaktivni vyuka, spolecné prace na projektech, kooperativni uceni

Zazitkové uceni, uceni se prozitkem

Problémové uceni s vyuzitim ptikladi z redlné praxe

Trénink dovednosti (workshopy, tvofivé dilny)

Novy predmét Pedagogickd kondice — rozvoj osobnostné-socidlnich dovednosti,
posilovani kompetenci potiebnych pro budouci pedagogickou praci

Adaptacni pobyt 1. ro¢nikli, Osobnostné proZitkovy kurz ve 2. ro¢niku

Turisticky, lyzatsky, plavecky kurz

Pravideln¢ zatfazovana blokové/projektova vyuka béhem Skolniho roku

Vyuka vredlném prostiedi — EVVO projekty, vytvarny plenér, projektové dny,
spoluprace s pamé&tovymi institucemi

Roc¢nikové projekty zaloZzené na vrstevnickém uceni (napf. Olympiada, Paralympiada,
Multikulturni vychova...)

Rocnikové vystupy — loutkova divadla, néstrojoveé prehravky...

Ptiprava a realizace spolecnych otevienych hodin pro socialni partnery (zatizeni praxe),
forma metodickych vystupi zdkd v bezpeéném prostiedi Skoly (prvni pedagogické
pokusy)

Tvorba portfolia a prace s nim v odbornych pfedmétech zamétenych na metodiku (HV,
VV, TV, DV, literarn¢ jazykové praktikum) a béhem praktického vyucovani

Zahrani¢ni vyjezdy a pracovni mobility (Erasmus+)

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky (externi vyucujici odbornych predmétl, prednasky,
konverzace s rodilym mluvcéim)

Podpora ¢tendi'ské gramotnosti (tvlrci psani, rozbor textd, myslenkové mapy)
Smysluplné vyuziti IT ve vyuce, vyuziti Al v pedagogické ¢innosti



6 Prilohy

Ptiloha 1 Koncepce rozvoje skoly 2025-2030
Ptiloha 2 Odkazy na strategické dokumenty v oblasti Skolstvi

V Krométizi 23. 6. 2025 Mgr. Jana Vitkova
feditelka

Projednano a schvaleno pedagogickou radou skoly dne 23. 6. 2025.

Projednano skolskou radou dne
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Koncepce rozvoje Skoly 2025-2030

oblast

aktivity

cile, popis

vazba na
projekt

vazba na strategické dokumenty

DZV ZK

pzv €R

svp CR

Systémové koncepéni zmény v oblasti 3

moznost ziskani odborné kvalifikace
v pribéhu studia

zahajeni diskuze s MSMT a NPI: provazanost pocateéniho vzdélavani v oboru Predskolni a
mimoskolni pedagogika se systémem NSK a kvalifikacni soustavou dle zakona o
ped.pracovnicich; moznost ziskat po 4letém odborném vzdélavani v pripadé nedspésného
slozeni maturitni zkousky kvalifikaci v oblasti pedagogiky jinym zplsobem - napf. Uspésnym
slozenim zkousky pred autorizovanou osobou (NSK - viz nize) nebo splnénim ukonéovacich
podminek kvalifikacnich studii pedagogiky pro asistenty pedagoga i pedagoga volného casu

priorita I11.3

SL1,cil 3,1.7,,
KA 2.1.

provazani narodni soustavy
kvalifikaci se SVP v obsahu
vzdélavani

moznost sloZeni zkousky pred autorizovanou osobou po absolvovani 4letého odborného
studia z profesnich kvalifikaci v oblasti Chiv (Chlva pro détské koutky, Chlva pro déti do
zahajeni povinné skolni dochazky, Chlva pro déti v détské skupiné) nebo volnocasové
pedagogiky (Vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze, Samostatny vedouci volnoc¢asovych
aktivit déti a mladeze, Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze)

priorita I11.3,
KA C.2.3

SL1, cil 3,1.7.,
KA 2.1.

Proména obsahu a zplisobu vzdélavani na S$

vytvoreni nového SVP a vyuka dle
ného od 1. 9. 2025 pocinaje
1.ro¢nikem

zohlednéni kompetencniho ramce absolventa ucitelstvi v profilu absolventa

IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

@

3

priorita I1.3,
opatreni D.1

SL3,cil 1, 3.1.

rozvoj digitalni gramotnosti napfi¢ predméty, smyslupIné a zodpovédné vyuzivani Al v
pedagogické sfére

A.13

priorita |.2.,
1.3, 1.4, 1.5

zohledneéni rizik, hrozeb a pedagogickych vyzev, které jsme identifikovali pfi pfipravé nového
Strategického planu skoly

A.12

SL1,1.2., KA
3.1

praktické vyucovani - rozsifeni spolupracujicich zafizeni pro realizaci odborné praxe

A.33

KAC.3.2.3

profil absolventa

podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity u zakd - blokova a projektova vyuka s pfesahem do
vrstevnického uceni a posilovani kompetenci potrebnych pro budouci pedagogickou praci

A.22,A.24

A.24

podpora dusevniho zdravi, wellbeingu a fyzické i dusevni vytrvalosti, odolnosti - zavedeni
nového predmétu do SVP Pedagogické kondice + "milniky v jednotlivych pfedmétech vedouci k
posilovani odolnosti, proZiti stresové zatéze v bezpeéném prostredi) - piehravky, ro¢nikové
vytvarné prace, loutkova predstaveni, Zakovské projektové dny pfipravené pro mladsi
spoluzaky

A.12

A.12

priorita .4

prace s informacemi, dezinformacemi, rozvoj kritického mysleni - povinné vicezdrojové
ovérovani

A.41.2

podpora vnitfni motivace k uéeni u Zaka

priorita |.3

posilovéni ob¢anskych kompetenci u zaku - solidarita, dobrovolnictvi, prevence zaméfeni se na
sebe

A.24

priorita .2, KA
H.1.3

SL1, 1.2, KA
SHI

tprava uéebniho planu nového SVP

posileni humanitni slozky vzdélavani s akcentem na moderni déjiny a rozvoj obéanskych
kompetenci (déjepis, ob¢anska vychova)

zavedeni nového predmétu Pedagogicka kondice a osobnostné prozitkového kurzu s cilem
posilovani odolnosti zak( a rozvoje jejich osobnostnich a socialnich dovednosti

Sablony OP JAK
1, IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

priorita |.2

priorita 1.4

KA 3.1.

nové pojeti profilové ¢asti maturitni
zkousky v novém SVP

nahrazeni Ustni zkousky z pedagogiky ustni zkouskou z odbornych predmétl zahrnujici obsah
predmétl pedagogiky a psychologie s akcentem na mezipfedmétové vazby v pedagogické
profesi

rozsiteni pojeti praktické zkousky z vychov (HV, TV, VV) o povinnou metodickou ¢ast
realizovanou s détmi M3 nebo 3D - ovéFeni schopnosti aplikace poznatkt, provedeni reflexe po
skonceni aktivit a pripadné navrzeni jiného pedagogického reseni zvoleného tématu. Profilova
¢ast MZK z vychovy (moZnost volby mezi HV, TV, VV) tedy bude zahrnovat ¢ast vykonovou dle
zvolené vychovy a ¢ast metodickou.

KA 3.1.




formy a metody vyuky

zazitkova pedagogika, uceni prozitkem, trénink dovednosti (workshopy, oteviené metodické
hodiny pro MS, 5D), problémové uceni s vyuzitim poznatka z realné praxe, projektova vyuka a
kooperativni uceni, kurzy, osobnostné socialni vycvik, pravidelné zarazovana blokova vyuka

vyuka v realném prostredi (vyuka mimo skolu) - EVVO projekty, vytvarny plenér, projektové
dny, spoluprédce s pamé&tovymi institucemi

vrstevnické uceni - ro¢nikové projekty

Sablony OP JAK
1, IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

KA H.2.2

rozsifeni nastroji hodnoceni

"milniky" - zavedeni ro¢nikovych vystupt (tfidnich, skupinovych, individualnich) v jednotlivych
predmétech - posilovani zakovské odolnosti, zodpovédnosti, vytrvalosti v pfipravé, schopnosti
time managementu, tymové spolupréace, komunikacnich a organiza¢nich dovednosti zaka

priorita I.3 a
1.4

SL1,1.2.

spoluprace se socialnimi partnery

provazanost teoretické a praktické pripravy - tvorba otevienych metodickych hodin, intenzivni
spoluprace s provazejicimi uditeli v zafizenich praxe, moznost zahrani¢nich pracovnich mobilit
(Erasmus+ pracovni staze v MS a volnocasovych zafizenich)

IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

G.5,A.33

DAC.3.2.3

KA3.1.

Systémové koncepéni zmény v oblasti VO3

systémové zmény v ramci vzdélavaci
soustavy

navrzeni modelu vy$siho odborného vzdélavani formou 3letého studijniho programu na drovni
EQF 6 zakonceného titulem profesniho bakalare a kratkého 2letého studijniho programu na
urovni EQF 5 zakonc¢eného titulem DiS. s riznym profilem absolventa ve vazbé na regulovand
povolani v pedagogické oblasti

navrzeni zkraceného 2letého studijniho programu oboru Pfedskolni a mimoskolni pedagogika
pro absolventy oboru Pedagogické lyceum s vystupem na drovni EQF 6

navrzeni systému prostupnosti mezi zkrdcenymi,kratkymi a 3letymi studijnimi programy v
oblasti 75

A.16.3

KAC4.1

SL1,1.7,cil 3,
SL3,3.1,cil1,
KA 2.1.

moznost ziskani odborné kvalifikace
v pribéhu studia

zahajeni diskuze s MSMT a NPI: provézanost po¢ate¢niho vzdélavani v oboru Predskolni a
mimoskolni pedagogika se systémem NSK a kvalifika¢ni soustavou dle zékona o
ped.pracovnicich; moZnost ziskat po 3letém odborném vzdélavani na VOS v pipadé
neuspésného sloZeni absolutoria kvalifikaci v oblasti pedagogiky jinym zplisobem - napf.
Uspésnym slozenim zkousky pfed autorizovanou osobou (NSK - viz nize) nebo splnénim
ukonéovacich podminek kvalifikacnich studii pedagogiky pro asistenty pedagoga ¢i pedagoga
volného ¢asu

A.16

KAC.23.a
C4.1

provazani narodni soustavy
kvalifikaci s akreditovanym studijnim
programem VOS v obsahu vzdélavani

moznost sloZeni zkousky pred autorizovanou osobou po absolvovani 3letého odborného
studia VOS z profesnich kvalifikaci v oblasti Chdv (Chiva pro détské koutky, Chiiva pro déti do
zahdjeni povinné skolni dochdzky, Chliva pro déti v détské skupiné) nebo volnoéasové
pedagogiky (Vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze, Samostatny vedouci volnoc¢asovych
aktivit déti a mladeze, Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze)

A.16

KAC.23a
c41

SL1,cil 3,1.7.,
KA 2.1.

Proména modelu a obsahu vzdélavani na VO3

EQF 6 Profesni bakala¥

v reakci na ptipadné systémové a legislativni zmény provést transformaci stévajiciho studijniho
programu Piedskolni a mimogkolni pedagogika a Socidlni pedagogika do programu VO3
zakonéené titulem profesniho bakalare

KA C.4.1

ziskani nové akreditace studijniho
programu VOS Predskolni a
mimoskolni pedagogika

zohlednéni kompetencéniho ramce absolventa uditelstvi v profilu absolventa

IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

@

3

priorita 1.3,
opatreni D.1

zohlednéni novych standardi pro obory ucitelstvi a zmén obsazenych v novele vyhlasky o
vy$$im odborném vzdélavani (odborné predmeéty, navyseni hodin praxe)

A.16.3

priorita 2.3

modulové usporadani uciva s ohledem na myslenku zkraceného studia pro absolventy oboru
Pedagogické lyceum, pfijiméni studentt do vyssiho ro¢niku vzdélavani v pripadé absolventt
pribuznych S3 obort a kratkych studijnich programt VO3 (EQF 5) formou stavebnicového
sklddani regulovanych povoldni v pedagogické oblasti (asistent pedagoga / pedagog volného
¢asu / vychovatel / utitel v MS)

KA C.4.1

SL1,1.7.,SL3,
3.1, cil 1, KA
Bodl




ziskani nové akreditace studijniho
programu VOS Socialni pedagogika

zohlednéni standardl a poZadavkl na regulované povolani socialniho pracovnika a socialniho
pedagoga a zmén obsazenych v novele vyhlasky o vy3sim odborném vzdélavani (odborné
pfedméty, navyseni hodin praxe)

A.16.3

modulové usporadani uciva s ohledem na myslenku zkraceného studia pro absolventy oboru
Pedagogické lyceum, pfijiméni studentt do vyssiho ro¢niku vzdélavani v pfipadé absolventt
pribuznych S8 obor a kratkych studijnich programt VO3 (EQF 5) formou stavebnicového
sklddani regulovanych povoldni v pedagogické oblasti (asistent pedagoga / pedagog volného
¢asu / vychovatel / socialni pedagog, socidlni pracovnik)

KA C.4.1

SL1,1.7.,SL3,
3.1, cil 1, KA
Podls

Skola jako centrum celozivotniho uéeni

prodlouzeni akreditace kvalifikacnich
studii v pedagogické oblasti

prodlouzeni akreditace MSMT pro kvalifika¢ni studia: Studium pedagogiky pro asistenty
pedagoga, pedagogy volného Casu a vychovatele

E4

ziskani autorizace dle NSK pro oblast
volnocasové pedagogiky

zpracovani zadosti a ziskani autorizace v systému NSK pro oblast profesnich kvalifikaci v oblasti
volnocdasové pedagogiky (Vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze, Samostatny vedouci
volnocdasovych aktivit déti a mladeze, Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mlddeze)

E.4

KAH.4.3

ziskani akreditace pro vstupni a
nasledné vzdélavani provazejicich
uditell (specializaéni vzdélavani)

spoluprace s MSMT na pripravé standardu pro specializaéni vzdélavani provézejicich ugitel
(vstupni a nasledné vzdélavani pro provazejici ucitele)

E4

provedeni pfechodu z pilotniho ovéfovani systému provazejicich uciteld do ostrého provozu,
ziskani akreditace MSMT pro specializa¢ni studium pro provazejici ucitele (vstupni 20h a
nasledné 45h vzdélavani)

E.4

priorita 2.3,
KA H.4.3

realizace aktivit IDZ Zlinského kraje v
roli partnera s financnim prispévkem

realizace kli¢ové aktivity KA 2.6 Vzdélavani pracovnik( SS, VOS, konzervatofi a $kolskych
zafizeni - vzdélavani pedagogickych pracovniki a sdileni zkusenosti mezi uciteli pedagogickych
Skol Zlinského kraje; realizace dlouhodobych kurzd pro pedagogy

IDZ Zlinského
kraje KA 2.6

G.5

KA C.3.2

realizace klicové aktivity KA 2.13 Podpora zvySovani kvality pfipravy budoucich uéitel a
ucitelek mate¥skych $kol na SS a VOS - vzdélavéni zakd, studentl a zaéinajicich ugitel
matefskych kol

IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

G.5

priorita 1.3,
opatreni D.1

rozvoj Metodického centra praxe

rozvoj ¢innosti skolni knihovny (s odbornym fondem) - pravidelné doplriovani knizniho fondu,
rozsifeni sluzby vypujcky pro zéky, studenty, zaméstnance $koly a odbornou verejnost;
podpora aktivit skolni knihovny pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

A.40,A.41

realizace netradi¢nich forem vyuky pro rozvoj profesnich dovednosti zak( a studentd -
oteviené metodické hodiny, prohloubeni spoluprace s MS - setkavani provazejicich ucitelti v
M3 a utitelt odbornych predmétd, prace s kompetenénim ramcem absolventa uéitelstvi

IDZ Zlinského
kraje KA 2.13

G.5

sdileni zku$enosti a sjednocovani pozadavki na absolventy ucitelstvi v M3 v rémci stfednich
Skol ZK pripravujici Zaky a studenty na pedagogické profese (viz aktivity IDZ)

IDZ Zlinského
kraje KA 2.6

priorita 11.3,
opatreni D.1

prohlubovani spoluprace se zafizenimi praxe v KM a okoli - MS, 3D pfi Z3, volnogasova zafizeni
(sVC), ZUS, DM, zatizeni socialnich sluzeb

DAC.3.2.3

Rozvoj skoly v oblasti zahranicni spoluprace

Erasmus+ mobility Zaku a studentt

schvéleni dalSich projektovych zadosti umoznujici pracovni staze 74kl a studentl v zahranicni -
praxe v M$ a socialnich a volno¢asovych zatizenich - posileni jazykovych kompetenci, zvy$eni
$anci na uplatnéni na trhu préce, posilovani profesni identity, rozsiteni kulturniho povédomi

Erasmus+ pedagogové

schvaleni dalSich projektovych zadosti umozriujicich jobshadowing ucitelt odbornych
predmétl ve Skolach a zafizenich praxe v zahranici

Erasmus+ partnerstvi

schvaleni projektové zadosti umozriujici spolupraci mezi zahrani¢nimi Skolami - vzdélavani
pedagogtl, stinovani (partnerské $koly v Irsku, Portugalsku, Spanélsku...)

Erasmus + akreditace instituce

ziskani akreditace instituce pro programy Erasmus+

projekty Erasmus

G.3

G.3

G.3

G.3

DAC.3.2.2




Koncepcni zmény v oblasti nepedagogické prace

standard nepedagogické prace

vytvoreni standardu nepedagogické prace v nasi Skole (potfebné pozice, vyse Gvazku s
ohledem na velikost $koly) a zajisténi adekvatniho financovani nepedagogické prace
zfizovatelem

priorita I11.8

SL4,4.3., KA
4.2.

Péce o zaméstnance

profesni rozvoj

sdileni zku$enosti mezi pedagogy SPg3 CR - pravidelné tematické a oborové setkavani
vyutujicich nap¥i¢ pedagogickymi $kolami v €R zafazenymi do Asociace SPgS

Sablony OP JAK II

G.5,B.1

KA C.3.2

zahraniéni staZze a jobshadowing, sitovéni - viz Erasmus+ pedagogové, Erasmus+ partnerstvi

projekty
Erasmus+

B.1,G.3

DAC.3.2.2

DVPP, sdileni zkuSenosti, exkurze, vzdélavaci programy v ramci neformalniho vzdélavani -
vyuZiti naseho projektu IDZ a Sablon OP JAK II

IDZ Zlinského
kraje KA 2.6

KA C.3.2

spoluprace s fakultami pfipravujici budouci ucitele (VS, univerzity) - vykon role provézejiciho
ucitele pro studenty VS

opatreni D.1

moznost lektorské ¢innosti zkusenych pedagogl nasi Skoly v ramci poptévky z jinych kol a
instituci (napf. NPI) - vzdélavani uvadéjicich ucitelt, metodické kurzy -HV, DV,VV, TV),
vzdélavani provazejicich uciteld...

priorita 11.5

podpora zacinajicich pedagogti formou uvadéni, spoluprace s uvadéjicim ucitelem

priorita 11.5

wellbeing na pracovisti

podpora wellbeingovych aktivit na pracovisti, navrzeni systému benefitd

A.12

Ekonomicka a materialni oblast

inovativni ucebny - pedagogicka
laboratoria

vytvoreni 2 inovativnich u¢eben (pedagogickd laboratoria) pro vyuku didakticky a metodicky
orientovanych predmétd, pro vyuku pedagogiky, psychologie a nového predmétu Pedagogicka
kondice

G.5

velké investicni akce

realizace 1Z rekonstrukce stfechy vcetné zajisténi bezbariérovosti Skoly

projedndni se zfizovatelem, pfipadné zahajeni projektové Einnosti na realizaci ptidni vestavby -
vznik odbornych uceben, vytvarného ateliéru, malého divadelniho a prednaskového salu a
pracovisté skolniho poradenského tymu

realizace investi¢ni akce Revitalizace $kolniho dvora, vznik venkovni u¢ebny (nyni ve fazi
objemové studie)

realizace opravy historické auly skoly (véetné pofizeni nového ozvuceni a osvétleni pro
scénickou praci a nakup mobiliare)




Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji 2024-2028 (DZV ZK)

opatieni
A.12 Podporovat dusevni zdravi, well-being a bezpecné prosttfedi v ramci vzdélavani
A.13 Podporovat digitdlni vzdélavani a umélou inteligenci ve vzdélavani
A.16 PFispivat k souladu vzdélavaci nabidky VOS s ohledem na potfeby zaméstnavatelské praxe
KA A.16.3 Podpora systematické spoluprace vys$sich odbornych $kol s praxi
A.22 Zvysovat kompetence pedagogickych pracovniki v PIK (podnikavost, iniciativa, kreativita) - koordinator Zakovskych parlament
A.24 ZlepSovat podminky pro vzdélavani zaka v PIK
A.33 Koordinovat dialog mezi firmami a Skolami sméfujici k vzajemné spolupraci
A.34 Podporovat kvalitni $kolni poradenstvi
A.36 Podporovat dostupnost kariérového poradenstvi na Skolach a zvy$ovéni kompetenci kariérovych poradct a dalsich pracovniki ve vzdélavéni, véetné prevence predcasnych odchod ze vzdélavani
A.40 Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti implementace ¢tendfské gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi oblastmi
A4l Podporovat rozvoj ¢tenafské gramotnosti déti, zaka a studentl
KA A.41.2 Rozvijet kompetence zak( v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi (kritické mysleni, fake news, vyhledavani zdroju, kyberbezpeénost, medialni gramotnost)
B.1 Podporovat sitovani pracovnik(i ve vzdélavani a sdileni inspirativni praxe napfi¢ riznymi typy a stupni skol
E.4 Vytvéret regionalni sité vzdélavani, posilovat zapojeni jednotlivcil do celoZivotniho vzdélavani
vlastni témata kraje
1.7.2 kapitola mezindrodni spoluprace ve vzdélavani
G.3 Implementovat isnpirace ze zahranici di Zivota $kol a vzdélavacich organizaci
1.7.3 kapitola Podpora zvySovani kvality pipravy budoucich uéitelti a uéitelek mate¥skych $kol na S5 a VO3
Podpora aktivit rozvijejici obor vzdéldni zaméreny na pfipravu budoucich ugitell MS, véetné aktivit vedoucich ke zvy$ovani kvality pedagogickych praxi
KA G.5.1 Podporovat vytvareni inovativniho a inspirativniho prosttfedi ve $kolach pro realizaci Zakovskych a studentskych praxi obor( pfipravujicich uitele matefskych skol a rozvijet obory vzdélavani zaméfené na
ptipravu budoucich uéitelti M3, realizovanych na S$ a VOS pedagogického sméru Zlinského kraje
G.5 KA G.5.2 Podporovat a rozvijet spolupraci SS a VOS pedagogického sméru a matefskych $kol, podilejicich se na praxi z4k(i a studenti obor(i vzd&lavani zaméFenych na pipravu ucitelt MS - rozvoj metodickych center
praxe; pozice provazejiciho utitele; podpora zacinajicich a uvadéjicich uciteld v MS
KA G.5.3 Podporovat spolupraci, sdileni a vyménu zkusenosti ucitelts SS, VOS pedagogického sméru ve Zk v oblasti odborné pfipravy, v oblasti zvy$ovani kvality pedagogickych praxi, spoluprace s provazejicim ucitelem a
prace s Kompetencnim ramcem absolventa uditelstvi
Dlouhodoby zamér vzdélani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (DzV €R)
priorita | Déti a mladeZ: Osobnostni rozvoj a motivace pro celoZivotni uceni
2. synergie formalniho a neformalniho vzdéldvani s dlirazem na cileny rozvoj obéanskych kompetenci, dobrovolnitsvi, solidarity a finanéni gramotnosti
3. posilovani dlirazu na rozvoj vnitfni motivace k uéeni
4. podpora well-beingu a fyzické a duSevni vytrvalosti véetné samotné odolnosti déti
5. dostupnost poradenskych sluzeb pro déti a zlepSovani jejich provazanosti
priorita Il Skoly a pedagogové: Moderni vzdélavéni a pfipraveni pedagogové
3. reforma pregradudlni pripravy ucitel(i v CR a novy zakon o pedagogickych pracovnicich
5. zavedeni profesniho standardu uéitele a prvku kariérniho fadu
6. podpora a posileni spoluprace pedagogickych pracovnikl ve $koldch i mezi skolami a dal$imi vzdélavacimi organizacemi
priorita Ill Efektivni systém Skolstvi: UdrZitelny a efektivni systém zaloZeny na odpovédnosti za vysledky

3. vnitini provdzanost systému a stuprit vzdélavani

8. podpora kol a zfizovatel(i v pedagogickych i provoznich oblastech

strategie -prifezova opatieni

3.6 zajisténi potfebnych kapacit stiednich a vyssich odbornych skol a jejich odborové struktury odpovidajici Zivotnim drahdm a potfebdm spolecnosti

strategické kroky MSMT

8) inovovat vy3$si odborné skoly (QF6) v ndvaznosti na reformu stfedniho vzdélavani a pfipravu systémovych podminek pro ziskani kvalifikaci na Uroven EQF 4.

karty opatfeni

opatfeni C.2

Inovovany obsah RVP odpovidajici rychle se ménicim potfebam

klicova aktivita C.2.2

Pyramidové uspotaddani uciva v oborech (skupinach obora) vzdélani




kli¢ova aktivita C.2.3

Projeni narodni soustavy kvalifikaci a RVP v obsahu vzdélavani

opatfeni C.3

Podpora kvality vzdélavani ve stfednich Skolach

kli¢ova aktivita C.3.2

ZlepsSeni nastroji na zvySeni kvality odborného vzdélavani

oblast DVPP, materidlobého vybaveni odbornych $kol, odborné ptipravy zak( ve firemnim prostfedi

diléi aktivita C.3.2.2

Podpora jazykového vzdélavani zakl a ucitell ve stfednich Skolach

diléi aktivita C.3.2.3

Zlepseni kvality praktického vyucovani a praktické ptipravy v odbornych skoldch

opatfeni C.4

Postaveni VO3S a modernizace absolutoria

kli¢ova aktivita C.4.1

Posouzeni postaveni VOS ve vzdélavacim systému (EQF6 3leté, EQF 5 2leté)

opatfeni D.1

Reforma pregradudlni pripravy uéiteld a uéitelek

(zavedeni kompetencniho profilu absolventa, proména pedagogické praxe a jeji provdzadni se skolni praxi, podpora inovaci a novych cest pripravy uciteld, otevienost inspirace ze zahranici, rozvoj oborovych didaktik)

opatfeni H.1

Rozvoj potencialu kaZzdého jednotlivce

kli¢ova aktivita H.1.1.

Podpora motivace k cilenému studiu cizich jazykd (CLIL, Erasmus+)

kli¢ova aktivita H.1.2

Podpora nadani a talentu

kli¢ova aktivita H.1.3

Podpora dobrovolnictvi

opatieni H.2

Propojeni viech sloZek vzdélavani - formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni

klicova aktivita H.2.2

Propojovani formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani

opatieni H.4

Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavéani obéani

klicova aktivita H.4.3

Podpora Skol v poskytovani dalSiho vzdélavani

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (SVP CR)

strategicka linie 1

proména obsahu, zplsobul a hodnoceni vzdélavani

inovace ve vzdélavani

1.2, (napr. kvalitni edukacni programy pamétovych instituci, uméleckych a dalSich kulturnich instituci ¢i instituci poskytujici enviromentdlini nebo badatelské vzdéldvdni, mistné zakotvené a servisni uceni a venkovni vyuku,
vyuka nejen ve skole, ale i v rediném pfirodnim a spolecenském prostredi)

17, odborné vzdéldvani ve stfednich $koldch a vyssich odborych $koldch
(zlepseni prostupnosti - Spatné soucasnd provdzanost dosaZeni profesni kvalifikace s uspéSnym ziskdnim stupné vzdéldni - neudélds MZK a nic, prestoZe 4 roky studoval odborné vzdéldvdni)

cil 3 Upravit podminky pro ziskani profesni kvalifikace a dosaZeni stupné vzdélani

strategicka linie 3

Podpora pedagogickych pracovnik

3.1

systém komplexni profesni pfipravy a podpory

cll

vytvofit kompetenéni profil ucitele

(vytvorit koncepci pregradudlni pfipravy pedagogickych pracovnikii a inovovat obsah rémcovych poZadavki na studijni programy, jejich absolvovdnim se ziskdvd odbornd kvalifikace k vykonu regulovanych povoldni
pedagogickych pracovnikii)

strategicka linie 4

Zvyseni odbornych kapacit, diivéry a vzajemné spoluprace

4.3.

SniZovani nepedagogické zatéze Skol

(posileni nepedagogickych persondlnich kapacit)

karty klicovych opatieni:

Inovace oborové soustavy

KA 2.1

ziskdni odborné kvalifikace v pribéhu studia

(zvyseni Sance na uplatnéni na trhu prdce v pfipadé nedokoncneni celého cyklu vzdéldvdni) - NSK, kvalifikacni soustava (v oblasti pedagogiky, zdravotnictvi, socidlni prdce)

Podpora predskolniho vzdél

avani

KA 3.1

Zvyseni kvality ptipravného vzdélavani - moznost tpravy obsahu i zplisobu vyuky piedskolni pedagogiky na tGrovni S3, VOS, V3. Redefinovat profil absolventa s ohledem na specifika pfedskolniho vzdé&lavani.

Podpora a fizeni Skoly

KA 4.2

Nepedagogicky tym Skoly

(vytvoreni minimdlniho standardu tymu nepedagogickych zaméstnancu dle druhu a velikosti $koly)




oblast 1

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi

Vyuéované oborry a jejich zprostfedkovani Zakim a Zakynim

kompetence 1.1

Rozumim vyucovanym oborim a dale se v nich rozvijim.

kompetence 1.2

Didakticky zpracuji obsah vyuéovanych oborl zakim a Zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami.

oblast 2

Planovani, vedeni a reflexe vyuky

kompetence 2.1

Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cill také Zaky a zakyné.

kompetence 2.2

Poznavam vzdélavaci potieby 74kl a Zakyn a planuji vyuku tak, aby kazdému Zakovi a Zdkyni umozriovala aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cilu.

kompetence 2.3

Podporuji u zakl a zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

kompetence 2.4

Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjidtuji miru porozuméni zakd a Zakyri a reaguji na jejich potfeby.

kompetence 2.5

Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cilu.

oblast 3

Prostfedi pro uéeni

kompetence 3.1

Vytvarim bezpecné prosttedi pro uceni.

kompetence 3.2

vedu Zaky a Zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spoluprdci.

kompetence 3.3

zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitélniho prosttedi, kde se u¢eni odehrava.

oblast 4

Zpétna vazba a hodnoceni

kompetence 4.1

Hodnotim na zdkladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.

kompetence 4.2

Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také Zaky a Zakyné.

kompetence 4.3

Vedu Zaky a Zakyné k reflexi jejich u¢eni.

oblast 5

Profesni spoluprace

kompetence 5.1

Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zakua a zakyn a spoleéného profesniho ristu.

kompetence 5.2

Spolupracuji s rodici a irsi komunitou $koly v zajmu Zakd a Zakyn.

oblast 6

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a duSevni zdravi

kompetence 6.1

Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele ¢&i ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

kompetence 6.2

Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu Zaky a Zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu s profesni etikou.

kompetence 6.3

Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.




