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1 Úvod 

Strategický plán rozvoje školy 2025–2030 vychází z analýzy současného stavu (SWOT 

analýza, dotazníkové šetření) a ze strategických dokumentů Zlínského kraje a České republiky 

v oblasti školství, tj. z Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy  

ve Zlínském kraji 2024-2028, z Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací 

soustavy České republiky 2023–2027, ze Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 

2030+ a z Kompetenčního rámce absolventa a absolventky učitelství (MŠMT, říjen 2023). 

 

 

2 Současný stav 

Vyšší odborná škola pedagogická a sociální a Střední pedagogická škola Kroměříž je 

příspěvkovou organizací, jejím zřizovatelem je Zlínský kraj. Hlavním účelem zřízení 

příspěvkové organizace je poskytování vzdělávání a výchovy. Organizace vykonává činnost 

těchto škol: 

• Vyšší odborná škola 

• Střední škola 

• Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků 

 

Rozhodnutím MŠMT č. j.32961/05-21 je škola zařazena do školského rejstříku jako Střední 

škola a Vyšší odborná škola. Rozhodnutím MŠMT č.j. MSMT-42056/2014-2 je do školského 

rejstříku zapsáno Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků.  

 

Škola poskytuje v počátečním vzdělávání středoškolské a vyšší odborné vzdělání 

v pedagogické a sociální oblasti. Všechny obory počátečního vzdělávání jsou realizovány denní 

formou. V současné době vzděláváme žáky a studenty podle níže uvedených programů: 

 

 

Střední škola – kapacita 240 žáků: 

• Obor 75-31-M/01 Předškolní a mimoškolní pedagogika – čtyřletý obor s maturitou, 

povolená kapacita je 60 žáků v ročníku, tedy celkem 240 žáků v oboru. 

• Uplatnění absolventů: učitel v mateřské škole, vychovatel ve školní družině, 

vychovatel v domovech mládeže, pedagog volného času, asistent pedagoga 

 

 

Vyšší odborná škola – kapacita 180 studentů: 

• Obor 75-32-N/06 Sociální pedagogika – tříleté vyšší odborné studium zakončené 

absolutoriem, vzdělávání realizováno podle akreditovaného vzdělávacího programu 

Sociální pedagogika, povolená kapacita oboru je 100 studentů. 

• Uplatnění absolventů: sociální pracovník, vychovatel ve školní družině, 

vychovatel v domovech mládeže, pedagog volného času, asistent pedagoga 

 

• Obor 75-31-N/03 Předškolní a mimoškolní pedagogika – tříleté vyšší odborné 

studium zakončené absolutoriem, vzdělávání realizováno podle akreditovaného 

vzdělávacího programu Předškolní a mimoškolní pedagogika povolená kapacita oboru 

je 120 studentů.  

• Uplatnění absolventů: učitel v mateřské škole, vychovatel ve školní družině, 

vychovatel v domovech mládeže, pedagog volného času, asistent pedagoga 
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Škola získala statut Fakultní školy Pedagogické fakulty a Fakultní školy Fakulty 

tělesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci, úzce též spolupracuje s Pedagogickou 

fakultou Ostravské univerzity v rámci profesní přípravy budoucích učitelů (systém 

provázejících učitelů). 

 

Vedle počátečního vzdělávání nabízí škola i další vzdělávání. Rozhodnutím MŠMT 

č.j. MSMT-42056/2014-2 je do školského rejstříku zapsáno u naší organizace Zařízení pro 

další vzdělávání pedagogických pracovníků. Škola má v současnosti platnou akreditaci 

instituce u MŠMT a nabízí kvalifikační studia pedagogiky k získání kvalifikace asistenta 

pedagoga, vychovatele a pedagoga volného času.  

Škola je též autorizovanou osobou (NSK) pro profesní kvalifikace 69-017-M Chůva 

pro děti do zahájení povinné školní docházky, 69-018-M Chůva pro dětské koutky, 69-073-M 

Chůva pro děti v dětské skupině a 75-001-T lektor/lektorka dalšího vzdělávání. 

 

 

Škola též disponuje školní knihovnou evidovanou ministerstvem kultury ČR 

(evidenční číslo 6667/2022) jako základní knihovna se specializovaným knihovním fondem. 

Kromě beletrie knihovna disponuje rozsáhlým fondem odborných publikací zaměřených na 

oblast pedagogiky, psychologie, sociální práce a metodiky výchov. 

 

 

V rámci projektu IKAP II bylo na škole vytvořeno Metodické centrum praxe 

s učebnou didaktiky digitální pregramotnosti a kreativního využití ICT a učebnou didaktiky 

polytechnické výchovy a EVVO. Centrum připravuje a realizuje otevřené metodické hodiny 

pro děti MŠ a žáky ŠD ZŠ - aktivity vedoucí k propojení teoretické a praktické přípravy  

k výkonu regulované profese pedagogického pracovníka, dále rozvíjí spolupráci s našimi 

sociálními partnery - zařízeními praxe: MŠ, ŠD,  volnočasovými zařízeními a zařízeními 

sociálních služeb -  vedoucí ke zvyšování kvality praktického vyučování a praktické přípravy 

našich žáků a studentů, realizuje vzdělávání a metodické vedení provázejících učitelů v MŠ  

v rámci pilotáže Systému provázejících učitelů (MŠMT). Metodické centrum též vytváří 

prostor pro vzdělávání učitelů v odborných tématech, pro sdílení a spolupráci mezi středními 

školami nabízejícími obor Předškolní a mimoškolní pedagogika na SŠ či VOŠ.  
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3 Jaká je naše škola?  

 
Naše škola je tvořivá, přátelská, lidská. Škola propojená s praxí, inspirativní a inspirující. 

Škola s dobrou pověstí, která ctí tradice a otevírá perspektivu. Nabízí kvalitní odborné vzdělání 

s propracovaným systémem profesní přípravy. Škola prožitková, reflektující, nabízející 

osobnostní rozvoj (růst). Zkrátka škola pro život. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Pedagogické výzvy pro budoucí období 

 

Na základě provedené SWOT analýzy, evaluace školy (žákovské a učitelské hodnocení) 

a po diskuzích v pedagogickém sboru jsme dospěli k tomu, že vnímáme níže popsané hrozby, 

rizika a s tím související pedagogické výzvy pro nejbližší budoucnost:  

 

Rizika, hrozby, úskalí: 

• Tlak okolí na dokonalost a současně s tím životní postoj „středobodem světa jsem já“  

o menší míra sebereflexe 

o honba za dobrými známkami, pokud možno s minimálním vynaloženým úsilím 

o strach chybovat, selhat 

o menší míra ochoty udělat něco pro druhé 

o touha více přijímat než vytvářet a dávat druhým 

o nedostatek vnitřní motivace, slabá vůle  

 

• Tlak sociálních sítí 

o vnímání své hodnoty v tom, jak jsem prezentován a přijímán na sociálních sítích 

o osobní konfrontace s prezentovanou rádoby dokonalostí 

o neschopnost přijímat zodpovědnost za své jednání 

 

• Digitální závislost mladých lidí 

o toxická atraktivita virtuálního života 
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o displej mobilních zařízení nahrazuje realitu 

o žití zástupných životů 

 

• Neschopnost zvládat a umět řešit náročné životní situace 

o nárůst úzkostných stavů, psychické lability, pasivity, křehkosti 

o místo flexibilního řešení problémové situace záchvat paniky 

 

• Snadné podléhání manipulaci, neschopnost kriticky rozlišovat informační zdroje 

o touha získávat vše snadno a rychle, netrpělivost 

o jednoduché přijímání instantních pravd z médií a sociálních sítí 

o černobílé vidění světa 

 

Pedagogické výzvy: 

1. návrat k prožívání reálného života, ke skutečným osobním vztahům, k vytváření a 

zažívání sounáležitosti 

2. posilování odolnosti žáků a studentů 

3. práce na vnitřním ukotvení žáků a studentů, jejich osobnostní rozvoj  

4. sociální rozvoj žáků a studentů, nabídka dobrovolnické činnosti, týmové projektové 

aktivity 

5. rozvoj komunikace, umění dialogu – schopnost vyjádřit se, zastávat postoj, učinit 

rozhodnutí, nést zodpovědnost, být v situaci sám za sebe 

6. posilování vnitřní motivace u žáků a studentů – učím se pro získání poznatků, vědomostí 

a dovedností, ne pro jedničku nebo pro ocenění na sociálních sítích 

7. práce s chybou, posilování zdravého sebehodnocení, budování reálného sebeobrazu 

8. rozvoj kritického myšlení u žáků a studentů, práce s relevantními zdroji 

9. digitální detoxikace 

10. rozvoj kreativity 

5 Filozofie školy – na čem nám záleží 

5.1 Profil absolventa školy 

 

Chceme podporovat naše žáky a studenty v tom, aby dokázali převzít za sebe, svůj osobní 

i profesní život odpovědnost, aby vnímali potřebu na sobě pracovat po celý život (symbol 

spirály – nikdy nekončícího růstu), aby z naší školy odcházel absolvent, který je:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

5.2 Na co se zaměřujeme, o co usilujeme? 

V průběhu výchovně vzdělávacího procesu, při školních a třídních aktivitách, 

v každodenním životě školy jsou pro nás důležitými zejména:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Respekt – schopnost přijímat druhé bez hodnocení, 

chovat se s úctou a ohleduplně  

 

Poctivost – schopnost jednat fér a s čistými úmysly, 

přistupovat k sobě i druhým pravdivě 

 

Pospolitost, vzájemnost – vědomí, že patříme  

k sobě a můžeme být prospěšní jeden druhému 

 

Sebeúcta – schopnost mít rád sám sebe takového, 

jaký jsem; přijímání vlastních chyb a nedostatků 

 

Ochota – chuť vyjít vstříc nebo pomoct někomu 

jinému, dobrovolně udělat dobrou věc, přitom umět 

říkat „ne“ 
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5.3 Jakými pedagogickými přístupy toho dosáhneme? 

 

• Interaktivní výuka, společná práce na projektech, kooperativní učení  

• Zážitkové učení, učení se prožitkem 

• Problémové učení s využitím příkladů z reálné praxe 

• Trénink dovedností (workshopy, tvořivé dílny) 

• Nový předmět Pedagogická kondice – rozvoj osobnostně-sociálních dovedností, 

posilování kompetencí potřebných pro budoucí pedagogickou práci 

• Adaptační pobyt 1. ročníků, Osobnostně prožitkový kurz ve 2. ročníku 

• Turistický, lyžařský, plavecký kurz 

• Pravidelně zařazovaná bloková/projektová výuka během školního roku 

• Výuka v reálném prostředí – EVVO projekty, výtvarný plenér, projektové dny, 

spolupráce s paměťovými institucemi  

• Ročníkové projekty založené na vrstevnickém učení (např. Olympiáda, Paralympiáda, 

Multikulturní výchova…) 

• Ročníkové výstupy – loutková divadla, nástrojové přehrávky… 

• Příprava a realizace společných otevřených hodin pro sociální partnery (zařízení praxe), 

forma metodických výstupů žáků v bezpečném prostředí školy (první pedagogické 

pokusy) 

• Tvorba portfolia a práce s ním v odborných předmětech zaměřených na metodiku (HV, 

VV, TV, DV, literárně jazykové praktikum) a během praktického vyučování  

• Zahraniční výjezdy a pracovní mobility (Erasmus+)  

• Zapojení odborníků z praxe do výuky (externí vyučující odborných předmětů, přednášky, 

konverzace s rodilým mluvčím) 

• Podpora čtenářské gramotnosti (tvůrčí psaní, rozbor textů, myšlenkové mapy) 

• Smysluplné využití IT ve výuce, využití AI v pedagogické činnosti  

Odolnost, vytrvalost – umění vytrvat až do konce 

a překonávat nezdary a nechuť; učíme se jak ze 

svých chyb, tak i úspěchů 

 

Zodpovědnost – schopnost uvědomit si následky 

vlastního chování, přijmout je takové, jaké jsou, 

a pracovat s nimi dál; zodpovědnost vůči sobě 

samému, druhým, planetě 
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6 Přílohy 

 

Příloha 1 Koncepce rozvoje školy 2025-2030 

Příloha 2 Odkazy na strategické dokumenty v oblasti školství 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Kroměříži 23. 6. 2025    Mgr. Jana Vítková 

       ředitelka 

 

 

 

 

 

 

Projednáno a schváleno pedagogickou radou školy dne 23. 6. 2025. 

 

 

 

Projednáno školskou radou dne 



DZV ZK DZV ČR SVP ČR

možnost získání odborné kvalifikace 

v průběhu studia 

zahájení diskuze s MŠMT  a NPI: provázanost počátečního vzdělávání v oboru Předškolní a 

mimoškolní pedagogika se systémem NSK a kvalifikační soustavou dle zákona o 

ped.pracovnících; možnost získat po 4letém odborném vzdělávání v případě neúspěšného 

složení maturitní zkoušky kvalifikaci v oblasti pedagogiky jiným způsobem - např. úspěšným 

složením zkoušky před autorizovanou osobou (NSK - viz níže) nebo splněním ukončovacích 

podmínek kvalifikačních studií pedagogiky pro asistenty pedagoga či pedagoga volného času

priorita III.3
SL1, cíl 3, 1.7., 

KA 2.1.

provázání národní soustavy 

kvalifikací se ŠVP v obsahu 

vzdělávání

možnost složení zkoušky před autorizovanou osobou po absolvování 4letého odborného 

studia z profesních kvalifikací v oblasti Chův (Chůva pro dětské koutky, Chůva pro děti do 

zahájení povinné školní docházky, Chůva pro děti v dětské skupině) nebo volnočasové 

pedagogiky (Vedoucí volnočasových aktivit dětí a mládeže, Samostatný vedoucí volnočasových 

aktivit dětí a mládeže, Hlavní vedoucí zotavovací akce dětí a mládeže)

priorita III.3, 

KA C.2.3

SL1, cíl 3, 1.7., 

KA 2.1.

zohlednění kompetenčního rámce absolventa učitelství v profilu absolventa
IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13
G.5

priorita II.3, 

opatření D.1
SL3,cíl 1, 3.1.

rozvoj digitální gramotnosti napříč předměty, smysluplné a zodpovědné využívání AI v 

pedagogické sféře A.13
A.13

priorita I.2., 

I.3., I.4., I.5

zohlednění rizik, hrozeb a pedagogických výzev, které jsme identifikovali při přípravě nového 

Strategického plánu školy
A.12

praktické vyučování - rozšíření spolupracujících zařízení pro realizaci odborné praxe A.33 KA C.3.2.3

podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity u žáků - bloková a projektová výuka s přesahem do 

vrstevnického učení a posilování kompetencí potřebných pro budoucí pedagogickou práci
A.22, A.24

A.24

podpora duševního zdraví, wellbeingu a fyzické i duševní vytrvalosti, odolnosti - zavedení 

nového předmětu do ŠVP Pedagogická kondice + "milníky v jednotlivých předmětech vedoucí k 

posilování odolnosti, prožití stresové zátěže v bezpečném prostředí) - přehrávky, ročníkové 

výtvarné práce, loutková představení, žákovské projektové dny připravené pro mladší 

spolužáky A.12

A.12 priorita I.4

práce s informacemi, dezinformacemi, rozvoj kritického myšlení - povinné vícezdrojové 

ověřování
A.41.2

podpora vnitřní motivace k učení u žáků priorita I.3

posilování občanských kompetencí u žáků - solidarita, dobrovolnictví, prevence zaměření se na 

sebe
A.24

priorita I.2, KA 

H.1.3

posílení humanitní složky vzdělávání s akcentem na moderní dějiny a rozvoj občanských 

kompetencí (dějepis, občanská výchova) 
priorita I.2

zavedení nového předmětu Pedagogická kondice a osobnostně prožitkového kurzu s cílem 

posilování odolnosti žáků a rozvoje jejich osobnostních a sociálních dovedností
priorita 1.4 KA 3.1.

nahrazení ústní zkoušky z pedagogiky ústní zkouškou z odborných předmětů zahrnující obsah 

předmětů pedagogiky a psychologie s akcentem na mezipředmětové vazby v pedagogické 

profesi 

rozšíření pojetí praktické zkoušky z výchov (HV, TV, VV) o povinnou metodickou část 

realizovanou s dětmi MŠ nebo ŠD - ověření schopnosti aplikace poznatků, provedení reflexe po 

skončení aktivit a případné navržení jiného pedagogického řešení zvoleného tématu. Profilová 

část MZK z výchovy (možnost volby mezi HV, TV, VV) tedy bude zahrnovat část výkonovou dle 

zvolené výchovy a část metodickou. 

šablony OP JAK 

II, IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13
Proměna obsahu a způsobu vzdělávání na SŠ

Koncepce rozvoje školy 2025-2030

vytvoření nového ŠVP a výuka dle 

něho od 1. 9. 2025 počínaje 

1.ročníkem 

úprava učebního plánu nového ŠVP

nové pojetí profilové části maturitní 

zkoušky v novém ŠVP

Systémové koncepční změny v oblasti SŠ

profil absolventa

vazba na strategické dokumentyvazba na 

projekt
oblast aktivity cíle, popis

SL1, 1.2., KA 

3.1.

SL1, 1.2., KA 

3.1.

KA 3.1.



zážitková pedagogika, učení prožitkem, trénink dovedností (workshopy, otevřené metodické 

hodiny pro MŠ, ŠD), problémové učení s využitím poznatků z reálné praxe, projektová výuka a 

kooperativní učení, kurzy, osobnostně sociální výcvik, pravidelně zařazovaná bloková výuka

výuka v reálném prostředí (výuka mimo školu) - EVVO projekty, výtvarný plenér, projektové 

dny, spolupráce s paměťovými institucemi
KA H.2.2

vrstevnické učení - ročníkové projekty

rozšíření nástrojů hodnocení
"milníky" - zavedení ročníkových výstupů (třídních, skupinových, individuálních) v jednotlivých 

předmětech - posilování žákovské odolnosti, zodpovědnosti, vytrvalosti v přípravě, schopnosti 

time managementu, týmové spolupráce, komunikačních a organizačních dovedností žáků

priorita I.3 a 

I.4

spolupráce se sociálními partnery
provázanost teoretické a praktické přípravy - tvorba otevřených metodických hodin, intenzivní 

spolupráce s provázejícími učiteli v zařízeních praxe, možnost zahraničních pracovních mobilit 

(Erasmus+ pracovní stáže v MŠ a volnočasových zařízeních)

IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13
G.5, A.33 DA C.3.2.3 KA3.1.

navržení modelu vyššího odborného vzdělávání formou 3letého studijního programu na úrovni 

EQF 6 zakončeného titulem profesního bakaláře a krátkého 2letého studijního programu na 

úrovni EQF 5 zakončeného titulem DiS. s různým profilem absolventa ve vazbě na regulovaná 

povolání v pedagogické oblasti

navržení zkráceného 2letého studijního programu oboru Předškolní a mimoškolní pedagogika 

pro absolventy oboru Pedagogické lyceum s výstupem na úrovni EQF 6

navržení systému prostupnosti mezi zkrácenými,krátkými a 3letými studijními programy v 

oblasti 75

možnost získání odborné kvalifikace 

v průběhu studia 

zahájení diskuze s MŠMT  a NPI: provázanost počátečního vzdělávání v oboru Předškolní a 

mimoškolní pedagogika se systémem NSK a kvalifikační soustavou dle zákona o 

ped.pracovnících; možnost získat po 3letém odborném vzdělávání na VOŠ v případě 

neúspěšného složení absolutoria kvalifikaci v oblasti pedagogiky jiným způsobem - např. 

úspěšným složením zkoušky před autorizovanou osobou (NSK - viz níže) nebo splněním 

ukončovacích podmínek kvalifikačních studií pedagogiky pro asistenty pedagoga či pedagoga 

volného času

A.16
KA C.2.3. a 

C.4.1

provázání národní soustavy 

kvalifikací s akreditovaným studijním 

programem VOŠ v obsahu vzdělávání

možnost složení zkoušky před autorizovanou osobou po absolvování 3letého odborného 

studia VOŠ z profesních kvalifikací v oblasti Chův (Chůva pro dětské koutky, Chůva pro děti do 

zahájení povinné školní docházky, Chůva pro děti v dětské skupině) nebo volnočasové 

pedagogiky (Vedoucí volnočasových aktivit dětí a mládeže, Samostatný vedoucí volnočasových 

aktivit dětí a mládeže, Hlavní vedoucí zotavovací akce dětí a mládeže)

A.16
KA C.2.3 a 

C.4.1

EQF 6 Profesní bakalář
v reakci na případné systémové a legislativní změny provést transformaci stávajícího studijního 

programu Předškolní a mimoškolní pedagogika a Sociální pedagogika do programu VOŠ 

zakončené titulem profesního bakaláře 

KA C.4.1

zohlednění kompetenčního rámce absolventa učitelství v profilu absolventa
IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13
G.5

priorita II.3, 

opatření D.1

zohlednění nových standardů pro obory učitelství a změn obsažených v novele vyhlášky o 

vyšším odborném vzdělávání (odborné předměty, navýšení hodin praxe)
A.16.3 priorita 2.3

modulové uspořádání učiva s ohledem na myšlenku zkráceného studia pro absolventy oboru 

Pedagogické lyceum, přijímání studentů do vyššího ročníku vzdělávání v případě absolventů 

příbuzných SŠ oborů a krátkých studijních programů VOŠ (EQF 5) formou stavebnicového 

skládání  regulovaných povolání v pedagogické oblasti (asistent pedagoga / pedagog volného 

času / vychovatel / učitel v MŠ)

KA C.4.1

SL1, cíl 3, 1.7., 

KA 2.1.

SL1, 1.7., SL3, 

3.1., cíl 1, KA 

2.1.

A.16.3

šablony OP JAK 

II, IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13

Proměna obsahu a způsobu vzdělávání na SŠ

získání nové akreditace studijního 

programu VOŠ Předškolní a 

mimoškolní pedagogika

Systémové koncepční změny v oblasti VOŠ

Proměna modelu a obsahu vzdělávání na VOŠ

formy a metody výuky

systémové změny v rámci vzdělávací 

soustavy
KA C.4.1

SL1, 1.2.

SL1, 1.7, cíl 3, 

SL3, 3.1., cíl 1, 

KA 2.1.



zohlednění standardů a požadavků na regulované povolání sociálního pracovníka a sociálního 

pedagoga a změn obsažených v novele vyhlášky o vyšším odborném vzdělávání (odborné 

předměty, navýšení hodin praxe)

A.16.3

modulové uspořádání učiva s ohledem na myšlenku zkráceného studia pro absolventy oboru 

Pedagogické lyceum, přijímání studentů do vyššího ročníku vzdělávání v případě absolventů 

příbuzných SŠ oborů a krátkých studijních programů VOŠ (EQF 5) formou stavebnicového 

skládání  regulovaných povolání v pedagogické oblasti (asistent pedagoga / pedagog volného 

času / vychovatel / sociální pedagog, sociální pracovník)

KA C.4.1

prodloužení akreditace kvalifikačních 

studií v pedagogické oblasti

prodloužení akreditace MŠMT pro kvalifikační studia: Studium pedagogiky pro asistenty 

pedagoga, pedagogy volného času a vychovatele
E.4

získání autorizace dle NSK pro oblast 

volnočasové pedagogiky

zpracování žádosti a získání autorizace v systému NSK pro oblast profesních kvalifikací v oblasti 

volnočasové pedagogiky (Vedoucí volnočasových aktivit dětí a mládeže, Samostatný vedoucí 

volnočasových aktivit dětí a mládeže, Hlavní vedoucí zotavovací akce dětí a mládeže)

E.4

spolupráce s MŠMT na přípravě standardu pro specializační vzdělávání provázejících učitelů 

(vstupní a následné vzdělávání pro provázející učitele)
E.4

provedení přechodu z pilotního ověřování systému provázejících učitelů do ostrého provozu, 

získání akreditace MŠMT pro specializační studium pro provázející učitele (vstupní  20h a 

následné 45h vzdělávání)

E.4

realizace klíčové aktivity KA 2.6 Vzdělávání pracovníků SŠ, VOŠ, konzervatoří a školských 

zařízení -  vzdělávání pedagogických pracovníků a sdílení zkušeností mezi učiteli pedagogických 

škol Zlínského kraje; realizace dlouhodobých kurzů pro pedagogy

IDZ Zlínského 

kraje KA 2.6
G.5 KA C.3.2

realizace klíčové aktivity KA 2.13 Podpora zvyšování kvality přípravy budoucích učitelů a 

učitelek mateřských škol na SŠ a VOŠ - vzdělávání žáků, studentů a začínajících učitelů 

mateřských škol 

IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13
G.5

priorita II.3, 

opatření D.1

rozvoj činnosti školní knihovny (s odborným fondem) - pravidelné doplňování knižního fondu, 

rozšíření služby výpůjčky pro žáky, studenty, zaměstnance školy a odbornou veřejnost; 

podpora aktivit školní knihovny pro rozvoj čtenářské gramotnosti

A.40, A.41

realizace netradičních forem výuky pro rozvoj profesních dovedností žáků a studentů - 

otevřené metodické hodiny, prohloubení spolupráce s MŠ - setkávání provázejících učitelů v 

MŠ a učitelů odborných předmětů, práce s kompetenčním rámcem absolventa učitelství

IDZ Zlínského 

kraje KA 2.13
G.5

sdílení zkušeností a sjednocování požadavků na absolventy učitelství v MŠ v rámci středních 

škol ZK připravující žáky a studenty na pedagogické profese (viz aktivity IDZ)

IDZ Zlínského 

kraje KA 2.6
G.5

prohlubování spolupráce se zařízeními praxe v KM a okolí - MŠ, ŠD  při ZŠ, volnočasová zařízení 

(SVČ), ZUŠ, DM, zařízení sociálních služeb
DA C.3.2.3

Erasmus+ mobility žáků a studentů
schválení dalších projektových žádostí umožňující pracovní stáže žáků a studentů v zahraniční - 

praxe v MŠ  a sociálních a volnočasových  zařízeních - posílení jazykových kompetencí, zvýšení 

šancí na uplatnění na trhu práce, posilování profesní identity, rozšíření kulturního povědomí

G.3

Erasmus+ pedagogové
schválení dalších projektových žádostí umožňujících jobshadowing učitelů odborných 

předmětů ve školách a zařízeních praxe v zahraničí
G.3

Erasmus+ partnerství
schválení projektové žádosti umožňující spolupráci mezi zahraničními školami - vzdělávání 

pedagogů, stínování (partnerské školy v Irsku, Portugalsku, Španělsku…)
G.3

Erasmus + akreditace instituce získání akreditace instituce pro programy Erasmus+ G.3

SL1, 1.7., SL3, 

3.1., cíl 1, KA 

2.1.

KA H.4.3

priorita 2.3, 

KA H.4.3

priorita II.3, 

opatření D.1

DA C.3.2.2projekty Erasmus+

získání akreditace pro vstupní a 

následné vzdělávání provázejících 

učitelů (specializační vzdělávání)

realizace aktivit IDZ Zlínského kraje v 

roli partnera s finančním příspěvkem

Rozvoj školy v oblasti zahraniční spolupráce

rozvoj Metodického centra praxe

Škola jako centrum celoživotního učení

získání nové akreditace studijního 

programu VOŠ Sociální pedagogika

Proměna modelu a obsahu vzdělávání na VOŠ



Koncepční změny v oblasti nepedagogické práce standard nepedagogické práce
vytvoření standardu nepedagogické práce v naší škole (potřebné pozice, výše úvazku s 

ohledem na velikost školy)  a  zajištění adekvátního financování nepedagogické práce 

zřizovatelem

priorita III.8
SL4, 4.3., KA 

4.2.

sdílení zkušeností mezi pedagogy SPgŠ ČR - pravidelné tematické a oborové setkávání 

vyučujících napříč pedagogickými školami v ČR zařazenými do Asociace SPgŠ
šablony OP JAK II

G.5, B.1 KA C.3.2

zahraniční stáže a jobshadowing, síťování - viz Erasmus+ pedagogové, Erasmus+ partnerství
projekty 

Erasmus+
B.1, G.3 DA C.3.2.2

DVPP, sdílení zkušeností, exkurze, vzdělávací programy v rámci neformálního vzdělávání - 

využití našeho projektu IDZ a šablon OP JAK II

IDZ Zlínského 

kraje KA 2.6
KA C.3.2

spolupráce s fakultami připravující budoucí učitele (VŠ, univerzity) - výkon role provázejícího 

učitele pro studenty VŠ
opatření D.1

možnost lektorské činnosti zkušených pedagogů naší školy v rámci poptávky z jiných škol a 

institucí  (např. NPI) - vzdělávání uvádějících učitelů, metodické kurzy -HV, DV,VV, TV), 

vzdělávání provázejících učitelů…

priorita II.5

podpora začínajících pedagogů formou uvádění, spolupráce s uvádějícím učitelem priorita II.5

wellbeing na pracovišti podpora wellbeingových aktivit na pracovišti, navržení systému benefitů A.12

inovativní učebny - pedagogická 

laboratoria

vytvoření 2 inovativních učeben (pedagogická laboratoria) pro výuku didakticky a metodicky 

orientovaných předmětů, pro výuku pedagogiky, psychologie a nového předmětu Pedagogická 

kondice

G.5

realizace IZ rekonstrukce střechy včetně zajištění bezbariérovosti školy 

projednání se zřizovatelem, případně zahájení projektové činnosti na realizaci půdní vestavby - 

vznik odborných učeben, výtvarného ateliéru, malého divadelního a přednáškového sálu a 

pracoviště školního poradenského týmu

realizace investiční akce Revitalizace školního dvora, vznik venkovní učebny (nyní ve fázi 

objemové studie)

realizace opravy historické auly školy (včetně pořízení  nového ozvučení a osvětlení pro 

scénickou práci a nákup mobiliáře)

velké investiční akce

Ekonomická a materiální oblast

Péče o zaměstnance
profesní rozvoj



opatření

A.12 Podporovat duševní zdraví, well-being a bezpečné prostředí v rámci vzdělávání 

A.13 Podporovat digitální vzdělávání a umělou inteligenci ve vzdělávání

A.16 Přispívat k souladu vzdělávací nabídky VOŠ s ohledem na potřeby zaměstnavatelské praxe

KA A.16.3 Podpora systematické spolupráce vyšších odborných škol s praxí

A.22 Zvyšovat kompetence pedagogických pracovníků v PIK (podnikavost, iniciativa, kreativita) - koordinátor žákovských parlamentů

A.24 Zlepšovat podmínky pro vzdělávání žáků v PIK

A.33 Koordinovat dialog mezi firmami a školami směřující k vzájemné spolupráci

A.34 Podporovat kvalitní školní poradenství 

A.36 Podporovat dostupnost kariérového poradenství na školách a zvyšování kompetencí kariérových poradců a dalších pracovníků ve vzdělávání, včetně prevence předčasných odchodů ze vzdělávání

A.40 Podporovat vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti implementace čtenářské gramotnosti napříč vzdělávacími oblastmi

A.41 Podporovat rozvoj čtenářské gramotnosti dětí, žáků a studentů

KA A.41.2 Rozvíjet kompetence žáků v oblasti práce s informacemi a digitálními technologiemi (kritické myšlení, fake news, vyhledávání zdrojů, kyberbezpečnost, mediální gramotnost)

B.1 Podporovat síťování pracovníků ve vzdělávání a sdílení inspirativní praxe napříč různými typy a stupni škol

E.4 Vytvářet regionální sítě vzdělávání, posilovat zapojení jednotlivců do celoživotního vzdělávání

1.7.2 kapitola mezinárodní spolupráce ve vzdělávání

G.3 Implementovat isnpirace ze zahraničí di života škol a vzdělávacích organizací

1.7.3 kapitola Podpora zvyšování kvality přípravy budoucích učitelů a učitelek mateřských škol na SŠ  a VOŠ

Podpora aktivit rozvíjející obor vzdělání zaměřený na přípravu budoucích učitelů MŠ, včetně aktivit vedoucích ke zvyšování kvality pedagogických praxí

KA G.5.1 Podporovat vytváření inovativního a inspirativního prostředí ve školách pro realizaci žákovských a studentských praxí oborů připravujících učitele mateřských škol a rozvíjet obory vzdělávání zaměřené na 

přípravu budoucích učitelů MŠ, realizovaných na SŠ a VOŠ pedagogického směru Zlínského kraje

KA G.5.2 Podporovat a rozvíjet spolupráci SŠ  a VOŠ pedagogického směru a mateřských škol, podílejících se na praxi žáků a studentů oborů vzdělávání zaměřených na přípravu učitelů MŠ - rozvoj metodických center 

praxe; pozice provázejícího učitele; podpora začínajících a uvádějících učitelů v MŠ

KA G.5.3 Podporovat spolupráci, sdílení a výměnu zkušeností učitelů SŠ, VOŠ pedagogického směru ve Zk v oblasti odborné přípravy, v oblasti zvyšování kvality pedagogických praxí, spolupráce s provázejícím učitelem a 

práce s Kompetenčním rámcem absolventa učitelství

priorita I Děti a mládež: Osobnostní rozvoj a motivace pro celoživotní učení

2. synergie formálního a neformálního vzdělávání s důrazem na cílený rozvoj občanských kompetencí, dobrovolnitsví, solidarity a finanční gramotnosti

3. posilování důrazu na rozvoj vnitřní motivace k učení

4. podpora well-beingu a fyzické a duševní vytrvalosti včetně samotné odolnosti dětí

5. dostupnost poradenských služeb pro děti a zlepšování jejich provázanosti

priorita II Školy a pedagogové: Moderní vzdělávání a připravení pedagogové

3. reforma pregraduální přípravy učitelů v ČR a nový zákon o pedagogických pracovnících

5. zavedení profesního standardu učitele a prvků kariérního řádu

6. podpora a posílení spolupráce pedagogických pracovníků ve školách i mezi školami a dalšími vzdělávacími organizacemi

priorita III Efektivní systém školství: Udržitelný a efektivní systém založený na odpovědnosti za výsledky

3. vnitřní provázanost systémů a stupňů vzdělávání

8. podpora škol a zřizovatelů v pedagogických i provozních oblastech

3.6 zajištění potřebných kapacit středních a vyšších odborných škol a jejich odborové struktury odpovídající životním drahám a potřebám společnosti

strategické kroky MŠMT 8) inovovat vyšší odborné školy (QF6) v návaznosti na reformu středního vzdělávání a přípravu systémových podmínek pro získání kvalifikací na úroveň EQF 4.

karty opatření

opatření C.2 Inovovaný obsah RVP odpovídající rychle se měnícím potřebám

klíčová aktivita C.2.2 Pyramidové uspořádání učiva v oborech (skupinách oborů) vzdělání

G.5

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy ve Zlínském kraji 2024-2028 (DZV ZK)

vlastní témata kraje

Dlouhodobý záměr vzdělání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky 2023-2027 (DZV ČR)

strategie -průřezová opatření



klíčová aktivita C.2.3 Projení národní soustavy kvalifikací a RVP v obsahu vzdělávání

opatření C.3 Podpora kvality vzdělávání ve středních školách

klíčová aktivita C.3.2 Zlepšení nástrojů na zvýšení kvality odborného vzdělávání

oblast DVPP, materiálobého vybavení odborných škol, odborné přípravy žáků ve firemním prostředí 

dílčí aktivita C.3.2.2 Podpora jazykového vzdělávání žáků a učitelů ve středních školách

dílčí aktivita C.3.2.3  Zlepšení kvality praktického vyučování a praktické přípravy v odborných školách

opatření C.4 Postavení VOŠ  a modernizace absolutoria

klíčová aktivita C.4.1 Posouzení postavení VOŠ ve vzdělávacím systému (EQF6 3leté, EQF 5 2leté)

opatření D.1 Reforma pregraduální přípravy učitelů a učitelek 

(zavedení kompetenčního profilu absolventa, proměna pedagogické praxe a její provázání se školní praxí, podpora inovací a nových cest přípravy učitelů, otevřenost inspirace ze zahraničí, rozvoj oborových didaktik) 

opatření H.1 Rozvoj potenciálu každého jednotlivce

klíčová aktivita H.1.1. Podpora motivace k cílenému studiu cizích jazyků  (CLIL, Erasmus+)

klíčová aktivita H.1.2 Podpora nadání a talentu

klíčová aktivita H.1.3 Podpora dobrovolnictví

opatření H.2 Propojení všech složek vzdělávání - formálního, zájmového a neformálního vzdělávání a informálního učení

klíčová aktivita H.2.2 Propojování formálního, zájmového a neformálního vzdělávání

opatření H.4 Vytváření podmínek pro další vzdělávání občanů

klíčová aktivita H.4.3 Podpora škol v poskytování dalšího vzdělávání

strategická linie 1 proměna obsahu, způsobů a hodnocení vzdělávání

inovace ve vzdělávání 

(např. kvalitní edukační programy paměťových institucí, uměleckých a dalších kulturních institucí či institucí poskytující enviromentální  nebo badatelské vzdělávání, místně zakotvené a servisní učení a venkovní výuku, 

výuka nejen ve škole, ale i v reálném přírodním a společenském prostředí)

odborné vzdělávání ve středních školách a vyšších odborých školách 

(zlepšení prostupnosti - špatně současná provázanost dosažení profesní kvalifikace s úspěšným získáním stupně vzdělání - neuděláš MZK  a nic, přestože  4 roky studoval odborné vzdělávání)

cíl 3 Upravit podmínky pro získání profesní kvalifikace a dosažení stupně vzdělání

strategická linie 3 Podpora pedagogických pracovníků 

3.1. systém komplexní profesní přípravy a podpory

vytvořit kompetenční profil učitele 

(vytvořit koncepci pregraduální přípravy pedagogických pracovníků a inovovat obsah rámcových požadavků na studijní programy, jejich absolvováním se získává odborná kvalifikace k výkonu regulovaných povolání 

pedagogických pracovníků) 

strategická linie 4 Zvýšení odborných kapacit, důvěry a vzájemné spolupráce

Snižování nepedagogické zátěže škol 

(posílení nepedagogických personálních kapacit)

karty klíčových opatření:

Inovace oborové soustavy

získání odborné kvalifikace v průběhu studia 

(zvýšení šance na uplatnění na trhu práce v případě nedokončnení celého cyklu vzdělávání) - NSK, kvalifikační soustava (v oblasti pedagogiky, zdravotnictví, sociální práce)

Podpora předškolního vzdělávání

KA 3.1 Zvýšení kvality přípravného vzdělávání - možnost úpravy obsahu i způsobu výuky předškolní pedagogiky na úrovni SŠ, VOŠ, VŠ. Redefinovat profil absolventa s ohledem na specifika předškolního vzdělávání.

Podpora a řízení školy

Nepedagogický tým školy

(vytvoření minimálního standardu týmu nepedagogických zaměstnanců dle druhu a velikosti školy)

Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ (SVP ČR)

KA 4.2

KA 2.1  

4.3. 

1.2. 

1.7.  

cíl 1 



oblast 1 Vyučované oborry a jejich zprostředkování žákům a žákyním

kompetence 1.1 Rozumím vyučovaným oborům a dále se v nich rozvíjím.

kompetence 1.2 Didakticky zpracuji obsah vyučovaných oborů žákům a žákyním v souladu s jejich vzdělávacími potřebami.

oblast 2 Plánování, vedení a reflexe výuky

kompetence 2.1 Nastavuji cíle výuky a vedu k nastavování vlastních cílů také žáky a žákyně.

kompetence 2.2 Poznávám vzdělávací potřeby žáků a žákyň a plánuji výuku tak, aby každému žákovi a žákyni umožňovala aktivně se zapojit a dosahovat stanovených cílů.

kompetence 2.3 Podporuji u žáků a žákyň zvídavost a motivaci k učení.

kompetence 2.4 Efektivně vedu výuku a v jejím průběhu zjišťuji míru porozumění žáků a žákyň a reaguji na jejich potřeby.

kompetence 2.5 Reflektuji výuku a vyhodnocuji dosahování stanovených cílů.

oblast 3 Prostředí pro učení

kompetence 3.1 Vytvářím bezpečné prostředí pro učení.

kompetence 3.2 vedu žáky a žákyně k chování podporujícímu učení a ke spolupráci.

kompetence 3.3 zajišťuji vhodné uspořádání fyzického prostoru i digitálního prostředí, kde se učení odehrává.

oblast 4 Zpětná vazba a hodnocení

kompetence 4.1 Hodnotím na základě kritérií a vedu k tomu také žáky a žákyně.

kompetence 4.2 Poskytuji a přijímám zpětnou vazbu a vedu k tomu také žáky a žákyně.

kompetence 4.3 Vedu žáky a žákyně k reflexi jejich učení.

oblast 5 Profesní spolupráce

kompetence 5.1 Spolupracuji s kolegy a kolegyněmi ve prospěch žáků a žákyň a společného profesního růstu.

kompetence 5.2 Spolupracuji s rodiči a širší komunitou školy v zájmu žáků a žákyň.

oblast 6 Profesní sebepojetí, rozvoj, etika a duševní zdraví

kompetence 6.1 Systematicky pracuji na utváření svého sebepojetí v roli učitele či učitelky a na svém profesním rozvoji.

kompetence 6.2 Odpovědně pracuji s informacemi a s digitálními nástroji, vedu žáky a žákyně k demokratickým hodnotám a jednám v souladu s profesní etikou.

kompetence 6.3 Systematicky pečuji o své duševní zdraví a psychohygienu.

Kompetenční rámec absolventa a absolventky učitelství


