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1. Uvod

Strategicky plan rozvoje Skoly 2020-2025 vychazi z analyzy soucasného stavu (SWOT
analyza, dotaznikové Setfeni) a ze strategickych dokumentii Zlinského kraje a Ceské republiky
Vv oblasti Skolstvi, tj. z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
ve Zlinském kraji 2020, z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky 2019-2023 a z dokumentu Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+.

2. Soucasny stav
piispévkovou organizaci, jejim ziizovatelem je Zlinsky kraj. Hlavnim ucelem ziizeni
ptispévkové organizace je poskytovani vzdélavani a vychovy. Organizace vykonava ¢innost
téchto skol:

J Vyssi odborna skola
J Stiedni skola
o Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Predmét Cinnosti organizace je vymezen ptislu§nymi ustanovenimi zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zdkladnim, sttednim, vys§im odborném a jiném vzdélavanim (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpocti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a provadécimi predpisy.

Skola provozuje také doplitkovou ¢innost:

e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1-3 Zivnostenského zékona,

e Prondjem nemovitosti, bytil a nebytovych prostor.

Rozhodnutim MSMT ¢&. j.32961/05-21 je §kola zafazena do $kolského rejstiiku jako Stredni
skola a Vy33i odborna $kola. Rozhodnutim MSMT &.j. MSMT-42056/2014-2 je do $kolského
rejstiiku zapsano Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Skola poskytuje v podateénim vzdélavani stfedoSkolské a vys§i odborné vzdélani
Vv pedagogické a socialni oblasti. VSechny obory poc¢ate¢niho vzdelavani jsou realizovany denni
formou. Skola ziskala statut Fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci (od 1. 9. 2016). V soucasné dobé vzdélavame zaky a studenty podle nize
uvedenych program:

Stiredni Skola — kapacita 240 zaki:

e Obor 75-31-M/01 Pfedskolni a mimoskolni pedagogika — Ctyilety obor s maturitou,
vzdélavani realizovano podle SVP SPgS Kroméfiz Predskolni a mimogkolni
pedagogika zpracovaného podle RVP 75-31-M/05 Piedskolni a mimoskolni
pedagogika. Povolena kapacita je 60 zaka v ro¢niku, tedy celkem 240 zakt v oboru.

Vys$i odborna Skola — kapacita 180 studentii:
Na demografické zmény, které se odrazeji v poklesu studentti na VOS, $kola reagovala
rozsifenim nabidky vzdélavacich oborti pro danou vékovou kategorii. Pocinaje
1.9.2018 je otevien na VOS novy studijni obor Piedikolni a mimoskolni pedagogika.



Obor 75-32-N/06 Socialni pedagogika — tiileté vyssi odborné studium zakoncené
absolutoriem, vzdélavani realizovano podle akreditovaného vzdélavaciho programu
Socialni pedagogika ¢.j. MSMT-6297/2015 ze dne 8. 6. 2015 (platnost od 1. 9. 2015
do 31. 8. 2021), akreditace pocitaje 1. rocnikem ve Skolnim roce 2015/2016. Povolena
kapacita oboru je 100 studentd.

Obor 75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni pedagogika - tfileté vyssi odborné
studium zakoncené absolutoriem, vzdélavani realizovano podle akreditovaného
vzd¢lavaciho programu Piedskolni a mimoskolni pedagogika ¢.j. MSMT-3556/2018-1
ze dne 5. 2. 2018 (platnost od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2024), akreditace pocitaje
1. rocnikem ve Skolnim roce 2018/2019. Povolena kapacita oboru je 120 studentt.

studijni obor nejvyssi povoleny pocet Zaku a nejvyssi pocet Zaki a
studentii v oboru studentii ve Skole

75-31-M/01 Piedskolni a 240 zakha 240 S§

mimoskolni pedagogika (2 tfidy v ro¢niku)

75-31-N/03 Piredskolni a 120 studentt

mimoskolni pedagogika (1 studijni skupina v ro¢niku) 180 VOS

75-32-N/06 Socialni 100 studentt

pedagogika (1 studijni skupina v ro¢niku)

Vedle po¢atedniho vzdélavani nabizi $kola i dal§i vzdélavani. Rozhodnutim MSMT

¢.j. MSMT-42056/2014-2 je do skolského rejstiiku zapsano u nasi organizace Zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Skola ma v soudasnosti platnou akreditaci instituce
u MSMT (&.j. MSMT-8258/2015-1) a ziskala i autorizaci pro profesni kvalifikace 69-017-M
Chaiva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky (2016/37) a 69-018-M Chtiva pro détské
koutky (2016/38) (¢.j. MPSV-2016/137789-412/1).

Mezi silné stranky Skoly, o nézZ se opira strategicky plan rozvoje Skoly, patri:

dobré jméno Skoly v ramci spoluprace se socidlnimi partnery, méstem, krajem, dalSimi
institucemi,

vytvofena rozsahla sit’ socidlnich partnerit — zatizeni pro vykon odborné praxe, velka
propojenost teoretického a praktického vyucovani,

propracovanost odborné profesni ptipravy zaki a studenttl, systém metodicky vedenych
a reflektovanych praxi na pracovitich budoucich zaméstnavatela (MS, SD,
volnoc€asova zatizeni, zafizeni socidlnich sluzeb)

zapojeni Skoly do projektl (naptf. Erasmus, spole¢né projekty s vysokymi Skolami,
umeélecké soutéze a projekty...),

dobie nastaveny systém piijimaciho fizeni na SS — forma $kolni pfijimaci zkousky
s ohledem na profil absolventa,

vynikajici vysledky zaka u maturitnich zkousek a absolutoria,

velka uplatnitelnost absolventli na trhu prace (poptavka po absolventech nasi
pedagogické Skoly, kladné reference zaméstnavatelt),

¢innost ZDVPP - nabidka kvalifika¢nich kurzli a zkouSek profesnich kvalifikaci,
otevfenost a vstiicnost Skoly, ptivétivé klima Skoly,

kreativni, tvlrc¢i, inspirativni prostiedi Skoly,

spoluprace s rodi€i, vzajemny respekt a ucta ve vztahu rodice — $kola,

spoluprace zakd, studentl a ucitelll — spole¢né akce a projekty,

minimalni vyskyt patologickych jevii u zakl a studentt,



e mezinarodni uspéchy Div¢iho péveckého sboru,

e nabidka mimoskolnich aktivit v oblasti vychov (TV, VV, HV, DV),

e stabilni, erudovany, vékové vyrovnany tym odbornych pracovniki s odpovidajicim
vzdélanim a zkuSenostmi z praxe,

e dulraz na profesni rozvoj uciteld, podpora DVPP, stazi, vzajemné sdileni zkuSenosti,

e znalost problematiky vzd€lavanych obord, orientace v oblasti klicovych kompetenci
a vzdélavacich potteb,

e reprezentativni historickd budova Skoly, estetické prostory a moderni vybaveni uceben,

e dobra casova a mistni dostupnost Skoly, krasné historické UNESCO mésto, v némz
Skola sidli.

3. Vize Skoly a profil absolventa Skoly

Jaka je naSe Skola?

Prestizni, vybérova, Skola s dobrou povésti nabizejici kvalitni vzdélani vyvazené
ve vieobecné a odborné roviné s propracovanym systém profesni piipravy. Skola ve viech
smérech propojend s praxi, inspirativni a inspirujici, tvofivé, oteviena, pratelska a lidska. Skola,
ktera cti tradice a otevira perspektivu, prosté skola pro Zivot.
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Jakeé vlastnosti charakterizuji nasSe absolventy?

JE PRAKTICKY, MA ODBORNE MA VSEOBECNY
DIDAKTICKY ZDATNY ZNALOSTI PREHLED
— - JE JAZYKOVE
LIDSKY A LASKAVY VYBAVEN
: DOKAZE PROPOJOVAT
KOMUNIKATIVNI < h
ABSOLVENT SKOLY VEDOMOSTI, DOVEDNOSTI
ZODPOVEDNY APLIKUJE ZNALOSTI
DO PRAXE
MA KLADNY
E p p — —— DOKAZE LOGICKY
VZTAH K DETEM, MA KLADNE MORALNI TVORIVY, 3
JE EMPATICKY VLASTNOSTI KREATIVNI UVAZOVAT, KRITICKY
KE KLIENTUM MYSLET

V jakych profesich najdou uplatnéni nasi absolventi?

Obor Piedskolni a mimoskolni pedagogika (SS, VOS) — ucitel v mateiské $kole,
vychovatel ve Skolni druzin€, vychovatel na domovech mladeze, pedagog volného ¢asu,
asistent pedagoga

Obor Socialni pedagogika (VOS) — socialni pracovnik, vychovatel ve §kolni druZing,
vychovatel na domovech mladeze, pedagog volného ¢asu, asistent pedagoga

Na ¢em nam zalezi?

Zalezi nam na zdravém, ptivétivém klimatu Skoly, na otevienosti a vzajemné spolupraci
vSech ucastnikii vzdélavaciho procesu.

Zalezi ndm na osobnostnim a socidlnim rozvoji zakd a studentd, protoze ti jednou
najdou uplatnéni v poméhajicich profesich.

Zélezi nam na podpofe jejich tvofivosti, kreativity, flexibility s ohledem na jejich
budouci povolani v pedagogické a socidlni oblasti.

ZaleZzi nam na objeveni vyjimecnosti kazdého Zaka a studenta, snaZzime se poskytnout
prostor pro rozvoj, pro kultivaci jeho nadani (hudebniho, vytvarného, dramatického,
pohybového, jazykového...).

Zalezi nam na prostfedi vzajemného uceni, obohacovani se, predavani zkuSenosti.
Vedeme zaky a studenty k zodpovédnosti za své konani, ke schopnosti evaluace
a pouceni se zchyby. Vnimame chybu jako prilezitost, jako prostiedek k rozvoji,
Kk uceni.

Jaké pedagogické pristupy preferujeme?

Interaktivni vyuka, spolecna prace na projektech, kooperativni uceni

Problémové uceni s vyuzitim piikladii z redlné praxe, kazuistik, modelovych situaci
Trénink dovednosti (workshopy, tvofive dilny)

Tvorba portfolia a prace s nim v odbornych pfedmétech zamétenych na metodiku (HV,
VV, TV, DV, literarn¢ jazykové praktikum) a béhem praktického vyucovani



Ptiprava a realizace spole¢nych otevienych hodin pro socidlni partnery (zatfizeni praxe),
forma metodickych vystupti zakli v bezpecném prostiedi Skoly (prvni pedagogické
pokusy)

Zazitkové uceni, uceni se prozitkem

Osobnostni vycvik

Exkurze, stdze (v¢etné zahrani¢nich vyjezdu), besedy, kurzy

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky (externi vyucujici odbornych predméta,
prednasky, konverzace s rodilym mluv¢im)

Podpora ¢tendi'ské gramotnosti (tvlirci psani, rozbor textd, myslenkové mapy)
Smysluplné vyuziti IT ve vyuce (online zdroje, vlastni webové portaly pro vyuku,
interaktivni programy, GOOGLE SUITE....)
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4. Koncepce Skoly v oblasti po¢ateCniho a dalSiho vzdélavani

4.1 Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

Uvédomujeme si, ze absolvovanim stiedni Skoly vzdélavaci proces nekonéi. Obzvlasté

Vv pedagogické a socidlni sféfe je potiebny proces uvadeéni a doprovazeni zacCinajicich pedagogu
a socialnich pracovnikl, a béhem jejich profesni kariéry je nezbytny proces celozivotniho
vzdélavani. Reflektujeme pottebu uzkého propojeni Skoly a praxe, aby vyuka odbornych
pfedméti nebyla odtrzend od potieb zaméstnavatel, naSich socidlnich partnerd. Sdileni
zkuSenosti vnimame jako pftilezitost vzajemného obohacovani.

Cil: Vznik a realizace Metodického centra praxe p¥i SPgS Kroméiiz

iniciovat setkavani cilovych skupin (zakd, studentl, pedagogu Skoly, zaméstnanct
socialnich partnerti - napf. zaéinajicich a praktikujicich ugitelek MS, vychovatelek
SD...) za uéelem inspirace, piedavani a sdileni zkusenosti

poskytovat metodickou a materidlni podporu v oblasti praktického vyucovani

o vybudovani nové ucebny pro oblast didaktiky digitalni pregramotnosti
a kreativniho vyuziti ICT

o vznik nové ucebny pro oblast didaktiky polytechnické vychovy, EVVO
a badatelsky orientované vyuky

o vybudovani knihovny se studovnou (nabidka odborné literatury, détské
literatury, metodickych a didaktickych pomucek)

o moznost poskytovani knihovnickych a informacnich sluzeb v oblasti
pedagogiky, psychologie, socidlni prace a metodik vychov pro zaky, studenty,
pedagogy a Sirokou vetejnost (odborna knihovna) - ,,8kolské ucelové zarizeni -
§120 Skolského zakona - zajiSt'ujici knihovnické a informacni sluzby*
S roz§ifenim na odbornou vetejnost v ramci doplitkové €innosti

piipravit a realizovat vzd€lavaci aktivity reflektujicich aktudlni potieby praxe
pro vSechny cilové skupiny

o spoluprace s nasSim Zatizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik,
nabidka vlastnich akreditovanych/neakreditovanych odbornych seminati
a kurz(, zajisténi vzdélavacich aktivit jinych poskytovateli

podporovat sitovani pedagogickych Skol navzajem, sitovani smluvnich zafizeni,
V nichzZ probiha realizace praxe, navzajem a sitovani téchto zatfizeni s pedagogickymi
Skolami za ticelem sjednocovani pozadavkil na realizaci praktického vyu€ovani a sdileni
metodickych postupti v jednotlivych oborovych didaktikach formou sdileni zkusenosti
v rdmci realizace kulatych stolt

Cil: RozSifeni vzdélavaci nabidky v ramci celozivotniho uceni v oblasti pedagogické
a socialni

navrhnout, akreditovat a realizovat vzdélavaci akce (odborné seminaie, workshopy,
kurzy) v systému DVPP

piipravit, akreditovat a realizovat rekvalifika¢ni kurzy z pedagogické a socialni oblasti
roz$ifit nabidku autorizaci v systému NSK (narodni soustava kvalifikaci) z oblasti
pedagogické a socialni — kurz a zkouska pted autorizovanou osobou

pfipravit a realizovat zajmové kurzy pro Sirokou vetejnost

vytvofit online kurzy (distan¢ni forma vzdélavani)

spolupracovat s Metodickym centrem praxe
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soulad se strategickou linii SL1E: CeloZivotni uceni, vyuZiti potencialu mimoskolniho a neformalniho vzdélavani
(viz Hlavni smeéry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)

soulad s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy Ceské republiky 2019-
2023 pro oblast DalSiho vzdeélavani (K.1 Podporovat a rozvijet dalsi vzdélavani v CR, K.2 Podporovat vétsi miru
vyuziti NSK Sirokou vefejnosti)

soulad s opatirenimi stanovenymi v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélivaci soustavy ve Zlinském
kraji 2020 (B5 Cil: Rozvoj partnerské spoluprdce mezi vidélavaci sférou a svétem prdce, D4 Cil: Podpora
a rozvoj dal§iho vzdélavani ve Zlinském kraji (Postupné premenit Skoly v centra celozZivotniho uceni; Zamérit se
na kvalitu a uplatnitelnost programii DV v praxi; Pripravit pedagogy a pedagozky na roli lektorii DV), E1 Cil:
Spoluprdce s organizacemi, zaméstnavateli a dalSimi partnery v zdjmu zvySeni uplatnitelnosti absolventii Skol
(Podporovat spolupraci skol a zaméstnavatelir)

4.2 Rozvoj Skoly jako centra mimoSkolniho a neformalniho vzdélavani

Uvédomujeme si, ze uceni neprobihd jen ve Skolnich lavicich a Ze mnohdy si clovék
dilezité kompetence pro zivot osvojil mimo Skolska zatizeni. Uceni probiha v kazdém véku,
a pokud je podpofeno a umocnéno prozitkem, osobnim zajmem a nadSenim, pak jeho vysledky
maji trvalej$i charakter.

Jsme presvédceni, ze pro skolu naseho typu je oblast mimoskolniho a neformalniho
vzdélavani ptilezitosti zejména ve dvou rovinach:

o nabidnout nasim zakiim a studentim smysluplné traveni volného ¢asu, umoznit jim
kompenzovat Skolni zatéz, dat jim pfilezitost k rozvoji svého nadéni, z4jma, poskytnout
jim prostor pro budovani socidlnich vazeb.

o nabidnout zdjmové aktivity détem predskolniho a mlads$iho Skolniho véku, seniortim
a osobam se zdravotnim postiZenim, pficemz pfidanou hodnotou je rozvoj, prohloubeni
profesnich dovednosti zaki a studentt, ktefi by v roli lektord ptipravovali aktivity pod
vedenim pedagogickych pracovnikli. Dochéazelo by tak k dalSimu pfirozenému
propojeni teoretické a praktické ptipravy na budouci profesi.

Ywrw

Cil: z¥izeni St¥ediska volného ¢asu pii SPgS Kromé&iiz (§kolské za¥izeni pro zajmové
vzdélavani, § 118 Skolského zikona)

O poskytovat vzdélavaci, vychovné, zajmové ¢innosti pro déti, zaky, studenty, popiipadé
dalsi osoby v dobé mimo vyu€ovani, ve dnech, kdy neprobihd Skolni vyuka ¢i béhem
Skolnich prazdnin

o propojit aktivity SVC s ¢innostmi metodického centra praxe, zapojit zaky a studenty
v roli lektorit do neformalniho vzdélavani, prohloubit jejich profesni pfipravu — novy
nastroj praktického vyucovani

o rekonstruovat piidni prostory Skoly — pfestavba nevyuzivané pidy na tvotfivé ateliéry
s vystavnimi prostorami, uéebny, divadelni a hudebni sal a zazemi pro aktivity SVC

o smysluplné a efektivné vyuZzivat prostory Skoly, odborné zdzemi a pomiicky v dobé
mimo vyucovani (zajmové aktivity, krouzky, jednorazové projektové akce) a v dobé
Skolnich prazdnin (napf. potfddani piiméstského tdbora, letni Skoly s uméleckym
zaméienim...).
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soulad se strategickou linii SL1E: CeloZivotni uceni, vyuZiti potencialu mimoskolniho a neformalniho vzdélavani
(viz Hlavni smeéry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+)

céastecny soulad s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2019-2023 pro oblast Zakladniho uméleckého, jazykového a zdajmového vzdéldvani (1.3 Podporovat zdajmové
vzdélavani a jeho kurikuldarné vyuZitelné vazby na formadlni vzdéldavani predevsim pro skupinu déti a Zakii od 6
do 15 let)

castecny soulad s opatrenimi stanovenymi v Dlouhodobém zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
Zlinském kraji 2020 (D2 Cil: Optimdlni sit’ a uroveri vzdélavani Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavini (2.3
Stabilizovat sit stredisek volného casu)

4.3 Priprava VOS na mozné systémové zmény v ramci vzdélavaci
soustavy, moznost transformace soucasnych vzdélavacich programii
do podoby bakalarského programu profesniho zaméreni

Pozorné sledujeme situaci spojenou s problematickym a nejednoznaénym postavenim
vyssich odbornych kol v rimci vzd&lavaci soustavy v CR, pfi¢emz tento segment je z hlediska
zameéstnavatelll vitany a zddany pro profesni, praktické zaméfeni studia a jeho velké sepjeti
a provazanost s praxi. Absolventi VOS disponuji schopnostmi a dovednostmi pro rychlou
adaptaci v pracovnich podminkach.

VOS nabizi 3leté pomaturitni studium profesné zaméfené realizujici se podle
akreditovanych vzdélavacich programii schvéalenych akreditaéni komisi MSMT, zakonéené
absolutoriem. Ucebni plan naSich studijnich oboril je koncipovan modulové s vypracovanym
kreditnim systémem. V mnohém tedy je studium na VOS podobné bakalaiskym programam
VS. Navic v piipadé vzdélavacich programi oborti, které piipravuji na vykon regulovanych
povolani (v nasem piipad¢: socidlni pracovnik, ucitel mateiské Skoly, asistent pedagoga,
pedagog volného casu, vychovatel), je kudéleni akreditace nezbytny jejich soulad
s kvalifikaénimi poZadavky stanovenymi pfisluSnym ministerstvem, tedy obsah vzdélavani
musi sledovat stejné cile u riiznych poskytovatell (VS, VOS), a takto ziskané kvalifikace na
VOS a VS si jsou ze zakona rovny. Bylo by tedy vhodné na systémové trovni vyjasnit
postaveni vysSich odbornych skol, k ¢emuz ma piispét pravé probihajici projekt Inovace
vyssiho odborného vzdélavani, do kterého je $kola zapojena pod Asociaci VOS.

Cil: moZnost propojeni vy$§iho odborného vzdélavani s bakalai'skymi programy VS
e reagovat na nastavené systémové zmény v oblasti VOS — dofeseni postaveni VOS ve
vzdélavaci soustavé, umoznéni prostupnosti mezi VOS a bakalaiskymi obory, zavedeni
titulu profesni bakalat vedle diplomovaného specialisty
e prohloubit stavajici spolupraci s VS také v oblasti uznavani absolvovanych modult
absolventim VOS pfi jejich nasledném VS studiu a zahéjit spolupraci s VS v oblasti
spole¢né ptipravy bakalarského programu

Cil: inovace ve vzdélavani na VOS
e zpracovat a predlozit k akreditaci inovovany vzdélavaci program pro obor Socidlni
pedagogika, zapracovat trendy v socialni oblasti a v oblasti spole¢ného vzdélavani do
obsahu studia, sladit ucebni plan tohoto oboru s u¢ebnim planem oboru PtredSkolni a
mimoskolni pedagogika v roviné volitelnych modula tak, aby bylo moZno nabidnout
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studentim vétsi specializaci pii respektovani ekonomické efektivity a organizacnich
moznosti Skoly

e podpofit maximalni vyuzivani jednotného elektronického komunikaéniho systému pro
VOS (bakalaf), vyuZivat ve vétsi mite digitalni vyukové zdroje (napt. moodle)

e vypracovat koncepci uziti distanéniho zptsobu vzdélavani studenti VOS, nastavit
systémové prvky pro flexibilni pfechod na on-line vyuku a dal$i varianty distan¢niho
vzdélavani (technické vybaveni uceben pro on-line vyuku, jednotnost ve zpiisobech
vedeni distancniho vzdélavani aj.) a jejich zapojeni do chodu skoly v ptipad¢ vyhlaseni
nouzového stavu ¢i jinych aktudlnich opatfenich upravujicich pfitomnost zaki
a studentt ve Skole.

e iniciovat diskuzi k pozadavkiim na zdravotni zpusobilost uchaze¢i o studium obou
oborl s ohledem na profil absolventa oboru (pozadavek na doplnéni ptilohy €. 2 nafizeni
vlady ¢. 211/2010 Sb.)

e projednat se zfizovatelem moznost akreditace kombinované formy studia obou obort
pti zachovani soucasného stavu (tj. ponechani oborové kapacity prezen¢niho studia)
s ohledem na ménici se pozadavky trhu prace a potieby dospélych osob doplnit si
potfebné kvalifikacni vzdelani k vykonu profese pfi zméné zaméstnani

soulad s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-
2023 pro oblast VOS (E.1 Provést inovace v novych akreditovanych vzdélivacich programech vy$§iho
odborného vzdélavini s ohledem na ménici se trh prace — modularizace kreditniho systému vzdeélavani,
rozsirovani nabidky kombinované a distancni formy vzdelavani, inovace odbornych praxi; E.2 RozSifit nabidku
programii VOS a pokracovat v odborné diskuzi vedouci k lepSi prostupnosti mezi vy$Sim odbornym a
vysoko§kolskym vzdélanim — posileni postaveni VOS ve vzdélavaci soustavé a rozvoj akreditovanych VP se
zamérenim na regulovanad povolani, ukotveni irovné EQF 5 pro jedno a dvouleté vzdelavaci programy a EQF 6
pro trileté vzdélavaci programy),

soulad s opatirenimi stanovenymi v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy ve Zlinském
kraji 2020 (B6 Cil: Soulad vzdélivaci nabidky VOS s potiebami zaméstnavatelské praxe (6.1 Podporovat
praktické zaméreni vyssiho odborného vzdélavani a rozvoj spoluprace se zaméstnavateli)

4.4 Proména obsahu a zptisobu vzdélavani na SS

Ztotoznujeme se s odbornym nazorem, ze souc¢asné zaméieni vzdélavani s akcentem na
piedavani velkého mnozstvi informaci nedavéa dostate¢ny prostor pro rozvoj komplexnéjSich
kompetenci potiebnych k tspéSnému profesnimu a osobnimu Zivotu, Ze nestaci jen informace
ptijat, ale dulezitéjsi je naucit se v nich orientovat, kriticky je zhodnotit, umét je vhodné
vzdélavani je ueni se v souvislostech, v provazanych meziptedmétovych celcich.

Uvédomujeme si, ze soucasné pojeti vzdeélavani je orientovano zejména na praci se
tiidou, skupinou, ale uz méné se vénuje podpoie a rozvoji individuality, nadani, jedine¢nosti
kazdého zaka napt. formou profilaci v u¢ebnim planu.
pokrok kazdého zéaka, cemuz napomaha smysluplné poskytovani zpétné vazby, prace s chybou
jako motiva¢nim néstrojem k dal§imu rozvoji a vedeni zaka k autoevaluaci své ¢innosti.

PIné¢ si uvédomujeme si, zZe Skola neni jen mistem pfenosu poznatkd, ale zejména Zivym

7o~

vztahovym organismem, tj. mistem socialnim, a Ze tuto jeji funkci nenahradi zadné digitalni
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technologie, ani postupnd vSeobecna robotizace. Ze pouze piatelské, respektujici,
spolupracujici, vstiicné klima muze pfispét k tomu, Zze znaSich zaki vyrostou skutecné
osobnosti s vlastnim nazorem, tvofivé, kreativni a flexibilni bytosti s otevienym pohledem do
budoucnosti, moralnimi zasadami a opravdovym lidskym pfistupem k druhym.

Cil: uprava vzdélavani — iuprava SVP

upravit soucasny Skolni vzdé€lavaci program pro obor PiedSkolni a mimoskolni
pedagogika v souladu s probihajicimi revizemi RVP tohoto oboru a Strategii Skoly.

o provést upravu v ucebnim planu, zredukovat pocet hodin v bloku povinnych
predmétii, rozsifit nabidku povinné volitelnych a volitelnych piredméta
k profilaci zak.

o provést podstatnou redukci uciva v jednotlivych pfedmétech, aby vznikl
dostate¢ny prostor pro jeho osvojeni, porozuméni a aplikaci v realnych situacich
budouci profese.

o provést tematickou propojenost napii¢ pribuznymi vzdélavacimi predméty,
vyuzit v rdmci organizace vyuky ucelenych vzdélavacich bloki pro realizaci
tandemové vyuky a projektového vyucovani.

iniciovat diskuzi k pozadavkim na zdravotni zptsobilost uchaze¢t o studium oboru
Predskolni a mimoskolni pedagogika s ohledem na profil absolventa oboru (pozadavek
na doplnéni pfilohy €. 2 natfizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.)

reagovat na celostatni koncepéni zmény v oblasti piijimaciho fizeni a podoby
maturitnich zkousek (volba pfedmétu matematika/cizi jazyk; podoba praktické
maturitni zkousky; obsah jednotlivych zkousek, aj.)

podporit a udrzet stavajici vysokou uspésnost nasich zakl u maturitnich zkousek
zachovat vysokou uroven praktického vyucovani na Skole, rozsitit sit’ socialnich
partnert, ucelné propojit profesni ptipravu s metodickym centrem praxe

o vybudovat odborné uc¢ebny se zamétenim na jednotlivé metodiky a didaktiky
(napt. digitalni, Cctenafské, matematické pregramotnosti, polytechnické
vychovy, EVVO a badatelsky orientované vyuky, kreativniho ICT), v nichz
budou probihat prvni cviéné pedagogické pokusy zaki a oteviené hodiny pro
socialni partnery §koly (MS, SD praxe)

Cil: proména zpiisobu vzdélavani a hodnoceni zaki

vnimat vzdé€lavaci proces vice s pohledem na konkrétniho Zzaka a jeho individualni
rozvoj, nez Vv souvislosti s naplnénim tematického planu; ucit pro zivot, nikoliv pro
informace

vytvotit dostatecny casovy prostor pro rozvoj klicovych kompetenci zaki, jejich
osobnostni rist, pro tviiréi atmosféru a prozitek béhem vyuky

zaméfit se vice na kvalitu nez na kvantitu pfeddvanych informaci, na provazanost
a vzdjemné mezioborové souvislosti

obohatit prezencni formu vyuky o nastroje vzdélavani na dalku (za ucelem sdéleni
informaci (napf. prostfednictvim vlastnich elektronickych vyukovych zdrojt,
e-platforem, nastrojii GOOGLE SUITE, moodle, prace ve sdileném prosttedi), a ziskat
tak vEtsi prostor pro tvofivou praci s informacemi a jejich aplikaci do praxe béhem
samotnych vyucovacich hodin

vypracovat koncepci uziti distanéniho zptisobu vzd&lavani zakt SS, nastavit systémové
prvky pro flexibilni pfechod na on-line vyuku a dalsi varianty distancniho vzdélavani
(technické vybaveni uCeben pro on-line vyuku, jednotnost ve zplsobech vedeni
distanéniho vzdélavani aj.) a jejich zapojeni do chodu skoly v pfipad€ vyhlaSeni
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nouzového stavu ¢i jinych aktudlnich opatfenich upravujicich pfitomnost zakt
a studentti ve Skole.

e prenést odpovédnost za své vzdélani na zaky, posilit jejich pfimou zkuSenost
S probiranymi tématy, jejich vlastni aktivitu ve vyuce, posunout roli ucitele coby
sdélovatele informaci do role privodce poznanim

e zafazovat do pedagogického procesu vyukové metody na bazi prozitkového uceni,
skupinové prace a tymové spoluprace zaki, vyuzivat moznosti projektového vyucovani,
problémové a badatelsky orientované vyuky, tandemové vyuky a spoluprace pedagogti
k tvofivému objevovani a pochopeni mezipfedmétovych vazeb

e vyuzivat hodnoceni jako nastroje k individudlnimu posunu zaka na jeho vzdé¢lavaci
cesté (zaméfit se na praci se zpétnou vazbou, vyuziti portfolia v jednotlivych vychovéch
a metodikach, na formativni hodnoceni, vrstevnické hodnoceni a autoevaluaci)

e snazit se o vnitini diferenciaci a individualizaci ve vyuce napf. prostiednictvim
smysluplného vyuziti IT, ale téz o profilaci zakt formou nabidky povinné-volitelnych a
volitelnych predmétli a zdjmovych aktivit za tcelem prohloubeni jejich nadani

e vyuzivat v maximalni mife déleni tfid do mensich skupin zakt na vyuku jednotlivych
maturitnich pfedmétd, seminait, vychov (HV, TV, VV, DV), metodik (literatura pro
déti, literarni a jazykové praktikum, EVVO, didaktika digitalni pregramotnosti
a predmatematickych ptedstav...), hry na ndastroj, vyuky cizich jazyki a praktického
vyucovani.

soulad se strategickym cilem SC 1: Zamé¥it vzdélavani vice na ziskani kompetenci potiebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni fivot a soulad se strategickou linii SLI1A: Proména obsahu vzdéldavini, SL1B: Uprava
hodnoceni vzdélavacich procesit a vysledkii vzdélavani a SL1C: Opatieni pro zajisténi rovného pr¥istupu ke
vzdélavdni pro vSechny popsanymi v dokumentu Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

soulad s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy Ceské republiky 2019-
2023 pro oblast Stiedniho vzdélavini (D.1Inovovat soustavu obori vzdélani a revidovat RVP stiedniho
vzdélavani — D1.4 zacleniovat nové technologie do vyuky, D.2 Zdokonalit systémy prijimaciho ¥izeni
a ukoncovani stiedoSkolského vzdélavani, D.3 ZvySit zapojeni zaméstnavatelii a vécné piislu§nych resortii — D
3.2 Rozvijet obsah, rozsah a kvalitu praktického vyucovani, F.1Podporovat kulturu externiho i interniho
hodnoceni kvality vzdélavani zaloZenou na formativnich prvcich, podporovat formativni hodnoceni na vsech
urovnich, G.2 Podporovat vnitini diferenciaci predevsim v jednotlivych tiidach, ktera umoZni kaZdému Zakovi
a studentovi plné rozvinout své schopnosti ve spoleénosti vSech svych vrstevnikii, G.3 Zasazovat se o maximdlni
rozvoj potencidlu vSech déti a $dkii véetné rozvoje jejich tvoiivosti)

soulad s opatienimi stanovenymi v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldavaci soustavy ve Zlinském
kraji 2020 (B5 Cil: Rozvoj partnerské spoluprice mezi vidélavaci sférou a svétem prdce, D5 Cil: Rozvijet
pedagoiky a pedagogy vietné vedeni Skol v souladu s modernimi trendy ve vzdélavini, F1 Cil: Zavidéni
digitalni technologie do vyuky)

4.5 Rozvoj Skoly v oblasti zahrani¢ni spoluprace, spoluprace se Skolami
S obdobnym  vzdélavacim programem v CR, spoluprace
S potencialnimi zaméstnavateli

Uvédomujeme si, ze Skola v 21. stoleti neni osamocenou jednotkou na vzdélavacim poli,
ale je zivym organismem propojenym s mistem, méstem, v némz pusobi, s institucemi,
firmami, socialnimi partnery, potencionalnimi zaméstnavateli.

Jsme piesvédceni, Ze pokud chce Skola drzet krok s nejnovéjsimi trendy v pedagogické
a socialni oblasti a pfipravovat své zaky a studenty na budoucnost, pak je potieba rozvijet
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spolupraci s profesnimi asociacemi, vysokymi Skolami a zahrani¢nimi institucemi. Nemén¢
dualezitou oblasti je vSak spoluprace v ramci Asociace stiednich pedagogickych skol a Asociace
VOS, protoze koncepéni zaméry a profesni pozadavky se 1épe prosazuji a haji na republikové
urovni v pozici tymového hrace a partnera, nez osamocené¢ho bojovnika.

Cil: rozvoj $koly v oblasti zahrani¢ni spoluprace

vyuzivat moznosti programi Erasmus+ mobility zakt a studentli za Gc¢elem realizace
zahrani¢nich pracovnich stazi v piedskolni a volnocasovych zatizenich a v zatizenich
terénnich a pobytovych socidlni sluzeb k prohloubeni pracovnich a jazykovych
kompetenci zaki a studentd a usnadnéni jejich ndsledného zaméstnavani v zemi EU
vyuzivat moznosti programi Erasmus+ mobility pedagogi s cilem podpory jejich
profesniho rozvoje, ziskani zkuSenosti s odliSnymi vzd€lavacimi systémy a
pedagogickymi pfistupy a nasledného zavadéni inovaci a inspiraci do vlastniho
pedagogického plisobeni

prohlubovat partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami v rdmci spolecnych tematickych
projekti programu FErasmus+ partnerstvi, vyhleddvat nové partnerské Skoly
s obdobnym oborovym profilem. Za timto uc¢elem téz vyuzivat programu e-twinning.
podporovat rozvoj jazykovych kompetenci zakl, studenti a zameéstnancti Skoly
prostfednictvim vyse uvedenych projekti a formou participace rodilého mluvéiho na

vyuce.

Cil: spoluprace se $kolami s obdobnym vzdélavacim programem v CR

podporovat propojovani, sitovani Skol a vzdjemné vymény / hospitace / stinovani
pedagogt ve Skolach s obdobnymi vzdelavacimi programy a v zafizenich potencialnich
zaméstnavateld S vyuzitim probihajiciho OP VVV Sablony II a piipravovanych aktivit
Metodického centra praxe jako nastroje vzajemné inspirace, prenosu inovaci a
celoZivotni profesni pfipravy.

sjednocovat pozadavky napii¢ pedagogickymi $kolami na absolventa oboru Predskolni
a mimoskolni pedagogika a Socidlni pedagogika v prib¢hu vzdélavani (napt. sdileni
metodickych postupt v jednotlivych oborovych didaktikach, prace s portfoliem), na
pribéh, metodické vedeni a realizaci praktického vyu€ovani, na podobu Skolni pfijimaci
zkousky, profilové maturitni zkouSky a obsahu absolutoria s ohledem na pfipravu na
vykon regulovanych povolani.

Cil: spoluprace s vysokymi $kolami a S potencidlnimi zaméstnavateli

prohloubit spolupraci s vysokymi §kolami v rdmci participace na spole¢nych projektech
(napf. projekt Podpora vzdélavani déti, zdkt a studentli prostfednictvim rovného
pfistupu v oblasti pohybové gramotnosti — Centrum kolegidlni podpory — FTK UP
Olomouc, projekt Pedagogika raného véku v institucich denni pé¢e v CR — MUNI
Brno).

podporovat ptipravované aktivity Metodického centra praxe v oblasti sitovani zatizeni
praxe, setkavani pedagogt Skoly, praktikujicich a zadinajicich uéitelek MS a
vychovatelek SD za i¢elem vzajemné inspirace, piedavani a sdileni zkusenosti.

Vv odbornych pfedmétech usilovat o co nejvetsi propojeni s praxi, realizovat oteviené
hodiny — metodické dilny — vedené zaky pro socialni partnery — anglicka skolicka,
hudebni vychova, vytvarné dilny, pohybové programy, pohadkovy den, EVVO
programy, badatelsky orientované aktivity, programy polytechnické vychovy pro MS,
aktivity kreativniho vyuziti IT v MS...
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e realizovat celoskolni projekty pro déti, zaky, studenty Krométize a okoli (napf.
Krométiz bez hranic, Animag, Duhové bubliny, Olympidda malotiidnich $kol...)
a Sirokou vefejnost (napt. koncertni ¢innost Div¢iho péveckého sboru).

soulad se strategickou linii SL1D: Podpora vzdélavacich inovaci a jejich ovéfovini a SL2F: Dotvoieni
uceleného a stabilniho systému profesni podpory popsanych v dokumentu Hlavni sméry vzdéldavaci politiky CR
do roku 2030+

soulad s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-
2023 pro oblast Stiedniho vzdélavdani (D.3 Zvysit zapojeni zaméstnavatelii a vécné piislusnych resortii — D 3.2
Rozvijet obsah, rozsah a kvalitu praktického vyucovani)

soulad s opatirenimi stanovenymi v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélivaci soustavy ve Zlinském
kraji 2020 (B5 Cil: Rozvoj partnerské spoluprdce mezi vzdélivaci sférou a svétem prdce, E1 Cil: Spoluprdce
S organizacemi, zaméstnavateli a dalSimi partnery v zdjmu zvySeni uplatnitelnosti absolventii Skol, E4 Cil:
Rozvoj mezindrodni spoluprdace ve Skolstvi a vzdélavani na uzemi ZK, F2 Cil: Rozvoj komunikacéni dovednosti
V cizim jazyce)

4.6 Image Skoly

Je pro nas cti, ze Skola ma dlouhodob¢ u socidlnich partnerii, zamé&stnavateli i Siroké
vetejnosti velmi dobré jméno, Ze je znackou nejen kvalitni profesni ptipravy, ale téz Gspésné
ptipravy ke studiu na vysokych skolach. Jsme hrdi na dlouhodobé vynikajici vysledky naSich
zakli u maturitnich zkousSek a absolutorii a uspé€Snou reprezentaci v celostatnich soutézich
zejména uméleckého sméru. Nadale chceme posilovat image oteviené partnerské Skoly
s vysokym odbornym a profesnim kreditem.

Uvédomujeme si, jak dulezita je jasn¢ koncipovana vize Skoly a jeji prezentace na
vefejnosti, ale jesté podstatnéjsi je moznost participace na jeji tvorb€ a pfijimani a sdileni této
vize vS§emi pracovniky skoly.

Uvédomujeme si silu medidlntho vystupu smérem k potencidlnim uchazecim
o0 studium, ale i k zaktim a jejich rodi¢um, studentim, uchaze¢im o zaméstnani ¢i socialnim
partnerim. Chceme byt Citelnou Skolou pro naSe partnery, jen tak se da rozvijet spoluprace
na spolecné sdilenych cilech.

Cil: sjednoceni medialniho vystupu
e vytvofit jednotnou vizualni prezentaci Skoly
e aktualizovat webové stranky a FB profil Skoly, ptizplsobit je pozadavkiim na ochranu
osobnich udajii (GDPR) a kritériim zékona o pfistupnosti webovych stranek a mobilnich
aplikaci
e prezentovat na webovych strankach, propagacnich materialech vytvofené motto Skoly
a spolecnou vizi

Cil: propagace studia (zejména na VOS)
e systematicky zjiStovat oblasti uplatnéni naSich absolventli, vyuzivat absolventské sité
k propagaci studia, Siteni dobrého jména skoly
e zlepsit medialni propagaci zejména studia na VOS
e ve spolupraci se studentskou redakéni radou vytvofit propagaéni spoty k propagaci
studia na VOS, zejména s cilem prezentace nasledného pracovniho uplatnéni absolventt
e pravidelng organizovat Dny otevienych dveti SS, VOS
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Cil: medializace akci Skoly
e informovat pravideln¢ Sirokou vefejnost prostrednictvim masmédii a webovych stranek
o aktivitach Skoly, projektech, akcich, uspésich zakl a studentti apod.
e ve spolupraci se studentskou redak¢ni radou vytvaret interni televizni zpravodajstvi
o déni ve skole

4.7 Personalni oblast

Silnou strankou Skoly je stabilni, erudovany, v€ékové vyrovnany tym odbornych
pracovniki s odpovidajicim vzdélanim a zkuSenostmi z praxe. Viechny predméty SS a moduly
VOS jsou vyudovany kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Za velmi dulezitou povazujeme skuteCnost, Ze v naSem pedagogickém sboru se
vyvazené dopliiuje moudrost zkusenych uciteld s neotielym pohledem novackt a vykonnosti
zaméstnanct v produktivnim ucitelském obdobi.

Vychazime z ovéfenych zkuSenosti, ze bez celozivotniho vzdélavani a podpory
profesniho rozvoje kazdého zaméstnance bychom nedokézali pruzné reagovat na ménici se
potieby doby a oboru.

Uvédomujeme si, Ze osamoceny ucitel je velmi ohroZen natlakem vnéjSich vlivl
(pfichazejicich pozadavkid od zakl, studentl, rodicd, spolecnosti), ze pouze v tymové
spolupraci, jednotnosti pedagogického plsobeni celé sborovny a jasné nastavenych,
dodrzovanych a vyzadovanych pravidlech je mozna sila, Ze do pozitivniho klimatu Skoly se
zna¢nou mérou promitd spokojenost zaméstnanci s vykonavanou profesi a kvalita vztahi na
pracovisti.

Cil: kvalifikovanost a aprobovanost pedagogického sboru
e bchem piirozené generacni obmény dbat na kvalifikovanost a aprobovanost
pedagogického sboru
e zajistit zaCinajicim pedagogiim podporu uvadgjiciho ucitele, prostor pro metodické
vedeni a vzajemné konzultace nad aktudlnimi pedagogickymi situacemi

Cil: podpora profesniho rozvoje zaméstnancu

e vyuzivat nastroje Planu profesniho rozvoje a motivacnich pohovorti se zaméstnanci
k podpote jejich profesni kariéry

e podporovat profesni rozvoj zaméstnancti formou dlouhodobych vzdélavacich programii
(kariérovy poradce, koordinator EVVO, metodik ICT), ¢i kratkodobych oborovych
semindit a workshopt v systému DVPP

e podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v rovin€ doktorandského studia
a jejich publikacni a védecké ¢innosti

e pravidelné zafazovat vzdélavani pro celou sborovnu v oblasti inovativnich metod
vyuky, forem hodnoceni, vyuzivani IT ve vyuce, prace s nadanym Zékem...

e vyuZivat stdze v zafizenich praktického vyucovani/praktické piipravy k obohaceni
teoretické vyuky, ke kontaktu akademického a profesniho svéta
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e podporovat zavadéni tandemové vyuky, umoznit stinovani ucitelli ve vyuce kolegii
i vjinych pedagogickych Skolach, rozvijet kulturu vzajemnych hospitaci, sdileni
zkusenosti a kolektivni pomoci

e vyuzivat zahrani¢nich mobilit k inspiraci a pfenosu zahrani¢nich zkuSenosti
do vlastniho pedagogického ptistupu

e podporovat vzdélavani vedoucich pracovnikii Skoly v oblasti managementu
a pedagogického leadershipu

Cil: posileni nepedagogickych pracovnikii $koly
e navysit pocet nepedagogickych pracovniki Skoly s ohledem na planované aktivity skoly
— Metodické centrum praxe, Stiedisko volného casu, knihovnické sluzby -
a projektovou ¢innost

Cil: posileni tymové spoluprace a péce o klima sborovny

vytvoftit ptijemné prostfedi ve Skole, zdzemi pro psychohygienu zaméstnanct

vytvofit si spole¢né pravidla ,,jednotné sborovny* v souladu s etickym kodexem ucitele
podporovat otevienou a bezpe¢nou komunikaci mezi zaméstnanci Skoly

posilit roli pfedmétovych komisi v participaci na fizeni Skoly

zafazovat spolecné ,,teambuildingové® aktivity pro zaméstnance skoly

soulad se strategickou linii SL2: Podpora ulitelit a Feditelii a dalSich pracovnikii ve vzdélavani Podpora

vzdélavacich inovaci a jejich ovéiovdani popsanych v dokumentu Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku
2030+

soulad s prioritnimi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-
2023 pro oblast Hodnoceni Zdikii, Skol a Skolského systému (F.1.5 a F.1.6 Zkvalitnit pripravu reditelii a jejich
dalsiho profesniho rozvoje...), oblast Rovné p¥ilefitosti ve vzdélavani... (G.2.2. Systematicky podporovat profesni
rozvoj ucitelii v oblasti prace s heterogennim kolektivem), oblast ZlepSeni podminek pracovnikit v regiondlnim
Skolstvi (H.1 Podporovat komplexni systém ucelené podpory profesniho rozvoje uéitelii i Feditelii zahrnujici
vSechny prvky profesionalizacniho kontinua, H.2 Podporovat procesy strategického ¥izeni rozvoje Skoly a
pedagogického vedeni)

soulad s opatienimi stanovenymi v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldavaci soustavy ve Zlinském
kraji 2020 pracovnikii (D4 Cil: Podpora a rozvoj dal§iho vzdélavani Zlinském kraji, D5 Cil: Rozvijet pedagozky
a pedagogy véetné vedeni $kol v souladu s modernimi trendy ve vidélavani, E4 Cil: Rozvoj mezindarodni
spoluprdce ve Skolstvi a vzdéldavani na uzemi ZK, F2 Cil: Rozvoj komunikacni dovednosti v cizim jazyce, H1
Cil: ZlepSeni kvality profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii $kol a Skolskych zafizeni)

4.8 Ekonomicka a materialné technicka oblast

Uvédomujeme si, ze osobnost zadka a studenta kultivuje téZ prostedi, ve kterém travi
vyznamnou &ast svého Zivota. Skola m4 to §tésti, Ze sidli v krasné historické budové uprostied
jedinecného a inspirujiciho méesta — sidla pamatek UNESCO, coz s sebou zaroven nese vyzvu
zhostit se zodpovédné role dobrého hospodafe. Chceme piispet k zachovani téchto hodnot
a pfedat nadherné prostiedi Skoly dalsi generaci.
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Cil: projednat se zrizovatele a realizovat investi¢ni akce

e oprava stfechy, krovu a systému odvodnéni s ohledem na budouci piidni vestavbu

e vyuziti padnich prostor pro potieby Skoly, popt. stfediska volného Casu (piestavba
prostor na uc¢ebny HV, VV, DV, multifunk¢ni sal, vystavni prostor a zdzemi zaki a
studentii pro traveni volného Casu)

e zajisténi bezbariérovosti budovy — instalace venkovniho vytahu

e provedeni rekonstrukce elektroinstalace v celé budové

e vybudovani Metodického centra praxe (zahrnujici knihovnu se studovnou, ucebnu
kreativniho IT, ucebnu polytechnické vychovy a EVVO a ptednaskovy salek) ze
stavajiciho prostoru bufetu a sluzebniho bytu

Cil: provést opravy vnitinich prostor a obnovu vybaveni

e vybudovani nové jazykové ucebny veetné vybaveni interaktivni technikou (ze stavajici
zakovské knihovny)

e postupna obnova vymaleb uceben a modernizace Skolniho nabytku

e postupna modernizace ucitelskych kabinetli a sborovny (zahrnujici vymalbu, opravu
podlahovych krytin, obnovu nabytku)

e vymalba vestibulu, auly, schodisté a chodeb Skoly

e kultivace Skolniho dvora

e postupna obnova IT techniky ve Skole

Cil: dbat na estetickou vyzdobu historické budovy
e citlivé propojovat historickou kvalitu interiéru Skoly s modernimi prvky vizualni
komunikace, v¢etné€ snahy nechat v prostoru vyznit také motivy spojené a aktudlnim
dénim ve skole

Pro zajisténi financovani vySe uvedenych investicnich 1 neinvesti¢nich akci je nutné
zapojeni Skoly do Cerpani financi z grantovych a projektovych prosttedkd vyhlasovanych na
vSech trovnich (ESF, CR, Zlinsky kraj, Mésto Krométiz, nadace).

V Krométizi 1. 6. 2020 Mgr. Jana Vitkova
feditelka

Projednéno a schvaleno pedagogickou radou skoly dne 9. 6. 2020.

Projednano a schvaleno $kolskou radou dne
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